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Ganduri de inceput

Programul Erasmus+VET (Educatie si Formare Profesionald) este o
oportunitate remarcabild pentru cresterea personala si  profesionala a
elevilor, studentilor si cadrelor didactice in domeniul educatiei tehnice si
profesionale. Prin mobilitatile internationale, participantii pot obtine experienta
practica  intr-un cadru european si  pot dezvolta abilitatile profesionale  si
lingvistice, si pot explora noi culturi si modalitati de lucru.

Implicarea 1intr-un proiect Erasmus+VET ajuta la crearea unor
profesionisti mai bine pregatiti pentru nevoile pitei muncii, incurajand initiativa,
adaptabilitatea si coloborarea intre culturi. Exprientele din mobilitatile europene
faciliteaza de asemenea schimburile de bune practici si promoveaza principiile
europene de cooperare, incluziune s invatare continuua.

Prin participarea activa la activitati practice si prin interactiunea cu
expertt din alte tar1 europene, participantii au ocazia sa isi imbunatateasca
formarea  profesionald si sd3 isi  extinda  orizonturiile  viitoare.

Aceste experiente subliniaza relevanta colabordrii internationale in
domeniul educatiei si rolul vital al programului Erasmus+ in pregatirea tinerilor
pentru a face fatd provocarilor unei societati moderne s$i dinamice.

Cu speranta ca experientele prezentate In aceastd revistd va evidentia
beneficiile programului Erasmus+VET si importanta mobilitatilor europene in
dezvoltarea profesionald a tinerilor, nchei aceasta prefata.

Prof. Ariciuc Lenuta

Anul 2026




MOBILITATI

Acreditare Erasmus+2022-1-RO01-KA120-VET-000111124, din domeniul:
Educatie si Formare Profesionala

_ UNIUNEA EUROPEANA

Cod acreditare: 2022-1-R0O01-KA120-VET-000111124

Acreditare Erasmus

in tiei si Formarii

Se acorda pentru
Liceul "Demostene Botez" Trusesti, Trusesti

Valabilitate: 01.03.2023 ~ 31.12.2027

Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul  pyo i

Educatiel si Formaril Profesionale — ANPCDEFP Semniitura

~llean.
Monica Calota, Director Alexal
dra
Calota

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.




Erasmus+VET anul III de acreditare
Mobilitate Side Turcia_ 2025

Erasmus+ KA 121 de formare profesionala-VET,

Nr. Ref.: 2025-1-RO01-KA121-VET-000315764
Erasmus+VET, oportunitate de formare profesionala pentru elevii

Intr-un timp de toamni tarzie, 37 de elevi si 5 cadre didactice de la Liceul
Demostene Botez Trusesti, clasele a X-a si a XI-a invatamant profesional si liceal,
domeniile Agricultura (17 elevi) si Turism si Alimentatie (20 elevi), au calatorit
in sudul Turciei pentru formare profesionala in noi contexte.

Stagiul de practicd s-a desfasurat pe perioada 02-24 noiembrie 2025, la
agentii economici din industria ospitalittii si fermierii agricoli din zona,
oportunitate ce le-a permis elevilor sa 1isi imbunatateasca competentele
profesionale si lingvistice, pregdtindu-i pe acestia pentru provocarile de pe piata

muncii.




Turcia a oferit un alt mod de lucru, o cultura noua cu noi abilitati de formare
pentru elevii de la Liceul Demostene Botez Trusesti, experienta ce a finalizat prin
obtinerea de certificate profesionale recunoscute in spatiul European.

* Elevii de la specializarea Tehnician in agricultura si Agricultor

culturi de camp, au dobandit noi cunostinte legat de

V tehnologiile de cultivare a culturilor locale, practici de

u agricultura durabild, gestionarea apei si protectia resurselor

naturale, tehnici de cultivare §i lucrari de Iingrijire

caracteristice fiecarei culturi/plantatii 1n spatii inchise, utilizarea
echipamentelor, munca in echipd si comunicare intr-o limba straina.




Elevii de la specializarea Ospatar
(chelner), vanzator in unitati de alimentatie,
prin aceastda experientd au efectuat practic
toate etapele servirii, comunicarea cu
clientii, gestionarea timpului $i munca Intr-o
echipd internationala, pregatindu-i pentru
provocarile de pe piata muncii.

¢ Pe langa dezvoltarea profesional, elevii au beneficiat
si de momente de dezvoltare personala si culturala,

participand la vizite
culturale in Antalya, Alanya,
Manavgat si Side, de unde
au aflat informatii
interesante despre istorie,
cultura si traditiile Turciei.




Pe perioada celor 3 sdptamani de stagiu de practicd a fost alaturi de noi
cordonatorul programului Erasmus+ din Turcia, domnul Furkan Ali Ersoy,
Organizatia de primire Cengiz Education Project Consulting, care ne-a indrumat
si sustinut in toate activitatile de dezvoltare tehnica, lingvistica si culturala.

Erasmus+VET ofera imbunatatirea mecanismelor pentru facilitarea
accesului la educatia antreprenoriald si ocuparea unui loc de munca dupa

finalizarea cursurilor sau pentru o afacere pe cont propriu.

Echipa proiectului Erasmus+VET
Prof. Ariciuc Lenuta

Prof. Fecioru Cantemir Daniela
Prof. Gradinaru-Vranciu Cristina

Prof. Verniceanu lonica, responsabil proiect




Erasmus+VET anul II de acreditare
Malaga Spania 2024

Formarea profesionald in context european — experientda Erasmus+VET

Intr-o societate aflati in continuid schimbare, educatia si formarea
profesionald reprezintd elemente esentiale pentru integrarea tinerilor pe piata
muncii europene. In acest context, 28 de elevi din clasele a X-a si a XI-a
profesionald, domeniul Turism si Alimentatie, calificarea Ospatar (chelner),
vanzator in unitati de alimentatie, de la Liceul ,,Demostene Botez” Trusesti, au
avut oportunitatea de a participa la o experienta de invatare internationala prin
intermediul programului Erasmus+.

Mobilitatea s-a desfasurat in cadrul proiectului Erasmus+ KA121-VET de
formare profesionala, nr. 2024-1-RO01-KA121-VET-000201770, parte a celui
de-al doilea an al Acreditarii Erasmus+, nr. 2022-1-RO01-KA120-VET-
000111124, din domeniul Educatie si Formare Profesionald. Activitdtile au avut
loc in localitatea Torremolinos, provincia Malaga, Spania, in perioada 27
octombrie-noiembrie 2024.

Pe parcursul celor doud saptamani de practicd, elevii au fost integrati in
activitatea unor agenti economici din
domeniul ospitalitatii, unde au avut
posibilitatea sd 1isi consolideze
cunostintele s1 sd 1isi dezvolte
competentele profesionale intr-un
mediu de lucru autentic. Acestia au
participat la activitdti  specifice
servirii clientilor, organizarii spatiilor
de lucru, comunicarii profesionale si
colaborarii in echipd, dobandind
experiente valoroase pentru viitoarea
lor cariera.




Totodata, stagiul de practica a contribuit la dezvoltarea competentelor
lingvistice si interculturale ale participantilor. Interactiunea zilnica cu persoane
din alte tari si adaptarea la un nou mediu de lucru au stimulat increderea in sine,
spiritul de initiativd si capacitatea de a comunica eficient Intr-un context
international. La finalul mobilitatii, elevii au primit certificate profesionale
recunoscute la nivel european, care atesta competentele dobandite si reprezinta un
avantaj important pentru viitorul lor profesional.

YABACD
- .

Giasacosd &

Experienta Erasmus+ nu s-a limitat doar la activititile de practica.
Participantii au avut ocazia sd descopere frumusetea si diversitatea culturii
spaniole prin vizite organizate in orasele Malaga si Sevilla. Aceste activitati
culturale au contribuit la imbogatirea cunostintelor despre istoria, patrimoniul si

traditiile Spaniei, oferindu-le elevilor o
perspectivda mai largda asupra valorilor
europene si a diversitatii culturale.




Programul Erasmus+ VET continuad sa reprezinte o oportunitate importanta
pentru elevii invatdmantului profesional, facilitind accesul la experiente de
invatare de calitate, dezvoltarea competentelor antreprenoriale si cresterea
sanselor de angajare dupa finalizarea studiilor. Prin astfel de proiecte, tinerii 1si
construiesc un parcurs profesional solid si dobandesc instrumentele necesare
pentru a face fata provocarilor unei piete a muncii aflate intr-o continua evolutie.

Mobilitatea a fost coordonata si sustinuta de cadrele didactice insotitoare,
prof. Verniceanu lonicd, prof. Fecioru-Cantemir Daniela si prof. Ariciuc Lenuta,
care au contribuit la buna desfasurare a activitatilor si la succesul acestei
experiente educationale europene.

Prin participarea la proiectele Erasmus+, elevii Liceului ,,Demostene
Botez” Trusesti demonstreaza cd educatia europeand deschide noi orizonturi,
transformand experientele de Invatare in pasi siguri catre succesul profesional si
personal.

Prof. Gradinaru Vranciu Cristina
Prof. Verniceanu lonica

Membrii echipei de proiect Erasmus+ VET




Erasmus+VET anul I de acreditare
Limassol Cipru_ 2023

Erasmus+ KA 121 de formare profesionala -VET,

nr. 2023-1-RO01-KA121-VET-000118622

O experienta care deschide orizonturi

Proiectele Erasmus+ reprezintd pentru elevi mai mult decat simple
activitdti educationale. Ele oferd oportunitatea de a invata intr-un mediu
international, de a cunoaste noi culturi si de a dobandi experiente care contribuie
la dezvoltarea lor profesionala si personala.

Liceul ,,Demostene Botez” Trusesti a obtinut in anul 2022 Acreditarea
Erasmus+ in domeniul Educatie si Formare Profesionala, valabild pentru o
perioada de patru ani. Aceastd acreditare ofera elevilor sanse reale de a participa
la mobilitati europene si de a-si perfectiona pregatirea profesionala.

Prima mobilitate desfasurata in cadrul acreditarii a avut loc prin proiectul
Erasmus+ KAI121-VET, nr. 2023-1-RO01-KA121-VET-000118622. Astfel, 29
de elevi din clasele a X-a s1 a XI-a profesionald, domeniul Turism si Alimentatie,
calificarea Ospatar (chelner), vanzator in unitati de alimentatie, au participat la un
stagiu de formare profesionald in orasul Limassol, Cipru.

Timp de doud sdptamani, in luna
noiembrie 2023, elevii au desfasurat activitati
practice la agentii economici din domeniul
ospitalitatii. Acestia au avut posibilitatea sa
aplice cunostintele dobandite la scoala, sa
invete noi tehnici de lucru si sa interactioneze
cu specialisti din domeniu. Experienta a
contribuit la dezvoltarea competentelor
profesionale, lingvistice si interculturale,
oferindu-le participantiloro perspectiva mai
largd asupra cerintelor pietei europene a
muncii.




La finalul stagiului, elevii au sustinut o evaluare a competentelor dobandite
si au obtinut certificate profesionale recunoscute la nivel european. Aceste
certificari reprezintd un avantaj important pentru viitorul lor profesional si
demonstreaza nivelul de pregatire atins in cadrul mobilitatii.

Intorsi in tara, participantii au impartasit colegilor si profesorilor
experientele trdite in Cipru. In cadrul unor activitdti de diseminare organizate in
liceu, elevii au prezentat tehnici de servire, tipuri de mise-en-place, meniuri $i
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preparate culinare realizate de ei, demonstrand competentele dobandite pe
parcursul stagiului de practica.

‘ Acreditare Erasmus

I domenial Educatiel 3 Formari Protesionate

3 S scordh pentry
Liceul "Demostene Botez" Trusesti,
Trusesti -BOTOSANI

Participarea la proiectele Erasmus+ contribuie la formarea unor tineri mai
bine pregétiti pentru provocarile viitorului. Prin astfel de experiente, elevii isi
dezvoltd spiritul de initiativa, increderea in sine si capacitatea de adaptare,
competente esentiale pentru integrarea cu succes in viata profesionala si sociala.

Pentru elevii Liceului ,,Demostene Botez” Trusesti, mobilitatea
Erasmus+ din Cipru a insemnat nu doar un stagiu de practica, ci si o experienta
de viatd memorabild, care le-a oferit noi perspective si motivatia de a-si urma
visurile cu Incredere.

Prof. Ariciuc Lenuta
Prof. Fecioru Cantemir Daniela

Liceul ,, Demostene Botez” Trusesti




JOB SHADOWING

Co-funded by
the European Union
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Erasmus+VET JOB SHADOWING
Mobilitate Side Turcia 2025

MANAGEMENT
Inspiratie, experienta si noi perspective

In perioada 2024 aprilie 2025, cinci profesori din domeniile Servicii si
Agriculturd, alaturi de directorul Liceului ,,Demostene Botez” Trusesti, au trait o
experienta profesionalda valoroasa prin participarea la o mobilitate de tip job
shadowing in Antalya, Turcia, in cadrul proiectului Erasmus+ KA121-VET (Nr.
Ref.: 2025-1-RO01-KA121-VET-000315764).

Activitatea a avut ca obiectiv principal dezvoltarea competentelor
manageriale si schimbul de bune practici in domeniul educatiei si formarii
profesionale tehnice. Pe parcursul mobilitatii, cadrele didactice au avut ocazia sa
observe direct modul de organizare si conducere a institutiilor educationale din
Turcia, sd analizeze strategii moderne de management scolar si sd descopere
metode eficiente de colaborare intre profesori si echipele de conducere.

Vizitele s-au desfasurat in cadrul unor institutii de invatamant, cercetare
st productie din Antalya, unde participantii au luat parte la intilniri de lucru si
sesiuni de observatie. Au fost abordate teme precum planificarea strategica,
managementul resurselor umane, implementarea proiectelor educationale si
utilizarea tehnologiei in procesul de conducere a scolii.

Un punct important al mobilitatii 1-a reprezentat interactiunea cu echipa
manageriala a scolii gazda, Anadolu Lisesi Antalya, precum si schimbul de
experienta cu specialisti din cadrul companiei Aymuz Fide, Managvat, Antalya,
specializatd in cercetare si producere de fructe tropicale. Discutiile au evidentiat
atat provocarile, cat si solutiile aplicate in sistemele educationale din cele doua
tari.




In plan profesional, profesorii din domeniul Agriculturd au dobandit
competente privind utilizarea unor practici moderne de cultivare, gestionarea
sustenabila a resurselor, cercetare si dezvoltare, integrarea tehnologiilor digitale
in agricultura si adaptarea procesului educational la cerintele actuale ale pietei
muncii. Totodata, acestia au observat exemple de bune practici privind corelarea
instruirii practice cu nevoile reale ale sectorului agricol.

In domeniul Servicii, participantii si-au dezvoltat competente legate de
organizarea $i promovarea serviciilor turistice, comunicarea eficientd cu
beneficiarii, aplicarea standardelor de calitate in industria ospitalitatii, precum si
integrarea elementelor de ospitalitate si interculturalitate in procesul educational.
Experienta din Antalya, una dintre cele mai importante destinatii turistice, a oferit
exemple concrete de bune practici ce pot fi valorificate in formarea elevilor.

Prin aceastd participare, Liceul ,.Demostene Botez” Trusesti 1si
consolideaza deschiderea catre educatia europeand, promovand un invatdmant
adaptat prezentului si orientat spre viitor. Mobilitatea Erasmus+VET nu Tnseamna
doar schimb de experientd, ci si un pas concret spre modernizarea actului
educational si cresterea calitdtii formarii profesionale din domeniul tehnic.

Prof. Gradinaru Vranciu Cristina

Director, Liceul Demostene Botez Trusesti




PROFESORI DOMENIUL SERVICII

Educatie fara frontiere-ERASMUS+VET

Educatia inseamna mult mai mult decat lectii si manuale. Inseamna oameni
care nvata permanent, care isi deschid orizonturile si care cautd neincetat cele
mai bune cdi pentru a-i pregati pe tineri pentru viitor. Cu acest gand au pornit la
drum, in perioada 20—24 aprilie 2025, sase reprezentanti ai Liceului ,,Demostene
Botez” Trusesti, dintre care trei profesori de la domeniul tehnic-Servicii,
participanti la o mobilitate de tip job shadowing in Antalya, Turcia, in cadrul
programului Erasmus+ KA121-VET.

Pentru cateva zile, profesorii au ldsat in urmad salile de clasd si rutina
cotidiana, pasind intr-un spatiu al dialogului intercultural, al schimbului de bune
practici si al descoperirii unor noi modele educationale.

Pe parcursul mobilitatii, profesorii din domeniul Servicii, au desfasurat
activititi de observare si analizi in cadrul institutiei gazda, Alanya Umit Altay
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, o unitate de nvatamant profesional si tehnic
cu profil turism si alimentatie. Participantii au avut ocazia sa cunoasca
indeaproape sistemul educational turc, sa observe modul de organizare a

activitatilor didactice si practice din acest domeniu si sa analizeze strategiile
moderne de management scolar.

Au avut ocazia sa
descopere modele
performante din industria
ospitalitatii si a
turismului, intr-unul
dintre cele mai cunoscute
centre turistice ale
Turciei, Antalya.

Mai presus de
toate, aceasta experientd a
fost despre  oameni.
Despre profesori care au
invatat unii de la altii,
despre dialog si respect
reciproc, despre convingerea ca educatia nu cunoaste granite. Fiecare intalnire,
fiecare lectie observata si fiecare schimb de idei au contribuit la construirea unor
punti durabile intre culturi si sisteme educationale diferite.
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Prof.Oana-Elena Hirb

Prof.Gabriela Frumosu

Prof.Ionica Verniceanu

Intorsi acasa,
participantii aduc cu ei nu
doar noi cunostinte si
competente, ci si entuziasmul
de a transforma experienta
traitd Tn oportunitdti pentru
elevii lor. Astfel, mobilitatea
Erasmust+ devine mai mult
decat un proiect european:
devine o investitie n viitorul
scolii, al comunitatii si al
generatiilor care se formeaza
astdzi pe bancile Liceului
,Demostene Botez” Trusesti.




PROFESORI AGRICULTURA

Jurnalul unei experiente de job shadowing in Turcia

Pasii primaverii ne-au purtat pe meleagurile Antalyei, Turcia, alaturi de
directorul Liceului ,,Demostene Botez” Trusesti, colegii din catedra Servicii si noi
de la Agriculturd, mobilitate de tip job shadowing, desfasurata in perioada 2024
aprilie 2025

Intr-o eri in care agricultura globali se confrunti cu provociri climatice
majore, adaptarea prin tehnologie si transfer de cunostinte devine esentiala. Am
avut oportunitatea de a participa la o activitate de job shadowing in cadrul
companiei Aymuz, un lider
recunoscut in Inovarea = F
agricola din regiunea Antalya | S 7!7/'7

&

(Manavgat), Turcia. Aceasta
experienta ~ de  invéatare
practica, bazatd pe observare
directa, a avut ca scop
principal intelegerea
tehnologiilor de varf,
schimbul de bune practici si
dezvoltarea  competentelor
tehnice in domeniul culturilor
tropicale.

Dincolo de datele tehnice, valoarea
addugata a acestei experiente consta n
competentele practice acumulate. Am
obtinut informatii  esentiale  despre
conservarea  biodiversitatii,  protectia
mediului  Tnconjurdtor si  optimizarea
resurselor prin utilizarea tehnologiilor
curate.




Vizita la Aymuz a demonstrat cd viitorul agriculturii apartine companiilor
care reusesc sa combine armonios metodele naturale de cultivare cu biotehnologia
de laborator. Informatiile si bunele practici acumulate in Antalya reprezinta un
bagaj de cunostinte valoros, gata de a fi aplicat in proiecte agricole sustenabile si
inovatoare.

Catedra tehnica a domeniului Agricultura,
a Liceulut Demostene Botez Trusesti
Prof. Ariciuc Lenuta

Prof. Tudose Anisoara
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Erasmus+VET JOB SHADOWING
Mobilitate Granada Spania_ 2024

Experienta noastra Erasmus+VET

In cadrul Programului Erasmus+ VET, proiectul nr. Ref. 2024-1-RO01-
KA121-VET-0002017, patru profesori din domeniul turismului si alimentatiei de
la Liceul ,,Demostene Botez” Trusesti au participat la o mobilitate de tip job
shadowing la Scoala Hurtado de Mendoza, o institutie apreciatd pentru
performantele sale 1n formarea profesionald in domeniile ospitalitatii,
gastronomiei s1 turismului.

Pe parcursul acestei experiente, cadrele didactice au avut ocazia sa observe
metode moderne de predare si evaluare, sa participe la activitati practice
desfasurate in laboratoarele de gastronomie si turism si sd analizeze modul in care
sunt organizate stagiile de practica ale elevilor. Totodata, intdlnirile cu profesori
st elevi spanioli au facilitat schimbul de idei, experiente si bune practici,
contribuind la consolidarea unei perspective europene asupra educatiei
profesionale.




Un moment important al mobilitatii 1-au reprezentat vizitele la hoteluri si
restaurante partenere ale scolii, unde participantii au observat modul de organizare
si functionare al unor afaceri de succes din industria ospitalitatii. Aceste activitati
au oferit exemple concrete de colaborare eficientd intre mediul educational si cel
economic, in beneficiul pregatirii profesionale a elevilor.

Experienta de job shadowing a reprezentat o oportunitate valoroasa de
dezvoltare profesionald pentru profesorii participanti, oferindu-le inspiratie si
instrumente noi pentru imbundtdtirea procesului educational. Cunostintele si
competentele dobandite vor fi valorificate in activitatea didactica, contribuind la
cresterea calitatii formarii profesionale a elevilor din domeniul turismului si ali-
mentatiei.

»Prin Erasmus~+, invatam unii de la altii si aducem in scoala noastra
exemple de bune practici europene, care ii ajutd pe elevi sa fie mai bine pregatiti

b

pentru viitor.’

Echipa de mobilitate job shadowing,
Spania, mai 2025

Prof. Oana-Elena Hirb
Prof. Gabriela Frumosu
Prof. Tonica Verniceanu

Prof. Birsan Bobi Cristinel




MARTURII ALE ELEVILOR

Erasmus+VET

Co-funded by
the European Union




‘ Marturii/Impresii

Bilet de avion? Bifat. Bagaje? Facute. Amintiri pentru o viata?
Garantat! In acest capitol, lasam povestile si vorbeasca de la sine. Descopera
experienta Erasmus+ prin ochii elevilor nostri: provocari depasite, culturi
descoperite si momente unice care i-au ajutat sa creasca.

Inspira-te din marturiile lor!
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ole wParticiparea la activitatea de mobilitate Erasmus la
\ J restaurantul Bajondillo din Torremolinos, Malaga, Spania, a fost o
' ?n experienta valoroasa care mi-a permis sa imi dezvolt atat abilitati
practice in domeniul ospitalitatii, cdt si competente personale si

interculturale. In cadrul acestui stagiu, am avut ocazia de a invata despre diverse

aspecte ale industriei gastronomice §i de a contribui la activitatile zilnice ale unui
restaurant de succes.

Printre cele mai importante abilitati pe care le-am dezvoltat se numara
tehnicile de servire profesionala si modul de interactiune eficienta cu clientii. Am
invatat sa gestionez comenzi, sa servesc clienti din diverse culturi si sa ofer o
experientd de neuitat prin atentia la detalii si o atitudine prietenoasa. Am invatat
tehnici specifice de servire si prezentare a preparatelor traditionale spaniole, cum
ar fi tapas, paella si diverse fructe de mare, ceea ce mi-a imbogatit experienta
profesionala si m-a facut sa apreciez mai mult gastronomia locala.

Am dobandit, de asemenea, abilitati valoroase in managementul
timpului si eficienta muncii sub presiune. Lucrdnd intr-un restaurant cu un flux
constant de clienti, am invatat sa imi prioritizez sarcinile i sa lucrez rapid, fara
a compromite calitatea serviciilor oferite. Aceasta experienta mi-a consolidat
capacitatea de a gestiona situatiile de stres si de a mentine un nivel ridicat de
performanta chiar si in momentele aglomerate.

Un alt aspect semnificativ al experientei a fost invatarea si respectarea
standardelor stricte de igiena si siguranta alimentara. Restaurantul Bajondillo
avea protocoale riguroase pentru manipularea alimentelor, curdtenie §i
prevenirea contamindrii, ceea ce m-a ajutat sa inteleg importanta respectarii
acestor standarde in mod consecvent pentru asigurarea sanatatii clientilor si a
angajatilor.




Pe langa abilitatile practice, am avut ocazia sa imi imbundtdtesc
cunostintele lingvistice in limba spaniola, utilizandu-le zilnic pentru a comunica
eficient cu colegii si clientii. Acest lucru mi-a permis sa imi imbunatatesc fluenta
si increderea in conversatii, sa invat expresii specifice industriei ospitalitatii si sa
ma integrez mai bine in echipa. Comunicarea cu clienti de diferite nationalitati
m-a ajutat sa devin mai adaptabil si sa inteleg mai bine diversele asteptari
culturale legate de servicii.

Un alt element important a fost dezvoltarea abilitatilor interculturale si
a empatiei. Lucrand intr-o echipa internationala si deservind clienti de diverse
origini, am invatat sa fiu sensibil la diferentele culturale si sa raspund nevoilor si
preferintelor individuale ale clientilor intr-un mod profesionist.

In concluzie, experienta Erasmus la restaurantul Bajondillo din Spania
mi-a oferit o invatare complexa in domeniul ospitalitatii, imbunatatindu-mi
abilitatile de servire, gestionare a timpului, igiena alimentard, comunicare
interculturala si competentele lingvistice in limba spaniola. Toate aceste aspecte
au contribuit la dezvoltarea mea profesionala si m-au pregatit mai bine pentru o
carierda de succes in industria ospitalitatii.”

Elev participant, Jovu Claudiu, a XI-a E
Liceul Demostene Botez Trusesti,
Malaga, Spania, 2024
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,Aceasta participare in proiectul ERASMUS+VET, in domeniul

agricol, desfasurata pe o perioada de trei saptamdni, in Side,

regiunea Antalya, Turcia, a fost o experienta extrem de valoroasa si

——— plina de schimbari pozitive. Lucrand intr-un mediu modern si bine

organizat, am avut sansa sa descopar tehnologii noi, metode de lucru eficiente §i

abordari inovatoare in agricultura. Una dintre cele mai mari schimbari in bine a

fost intelegerea unor practici moderne, pe care nu le intdlnisem pdna acum in

mod direct. Am observat folosirea utilajelor de ultima generatie si sisteme
inteligente de irigatie, fertilizare si climatizare.

In plus, experienta zilnica de practica, pe care am efectuat-o in sere, prin
ingrijirea culturilor, reglarea factorilor climatici, m-au ajutat sa imi dezvolt
abilitatile tehnice si sa capat mai multa incredere in cunostintele mele. Am invatat

sd lucrez mai organizat, mai responsabil si eficient. In cadrul acestui proiect am
cunoscut oameni pasionati de agricultura in Turcia, cu care am schimbat idei,
practici si experiente, iar prieteniile formate au ajutat la completarea perfecta a
practicii si in dezvoltarea mea. Activitatile culturale, excursiile si momentele
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petrecute impreund au ficut experienta sd fie completd. In final, pot spune cd
acest proiect ERASMUS+, m-a schimbat in bine, atat profesional, cat si personal.
M-a ajutat sa ma dezvolt sa inteleg ca agricultura poate fi un stil de viata placut
si sanatos §i sa privesc acest domeniu cu si mai multa pasiune.

Este o experienta pe care as recomanda-o oricui isi doreste evolutie,
inspiratie §i contact cu cultura moderna europeana.”

Eleva participanta,
Nimingeanu Bianca, clasa a XI-a C,

Liceul Demostene Botez Trusesti

Side, Antalya, Turcia, 2025
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ofe "Pentru mine Erasmus+VET a fost o ocazie de neratat! In Spania

! am avut ocazia sa invatat multe lucruri din domeniul turismului. Am
‘ invatat, exersdand practic toate etapele servirii, sa comunic cu
clientii, sa imi gestionez timpul si sa lucrez in echipa. Am avut sansa

sa imi dezvolt abilitatile de comunicare si mi-am imbunatatit limba engleza si am

invatat cuvinte in spaniola.

Am fost impresionanta de primirea si felul in care s-au putut comporta
oamenii de aici cu noi, atdata caldura iti transmiteau doar de pe fetele lor, incdt

pot sa zic ca m-am simtit ca acasd, imi va fi dor de acei oameni cu care am lucrat
10 zile.

De asemenea, am aflat informatii interesante despre traditiile, istoria si
cultura Spaniei. Am mai avut ocazia sa explorez frumosul peisaj din Centrul
Malaga (in care am primit informatii despre traditiile lor) si Sevillia: Plaza de
Espana, Catedrala din Sevilla, Real Alcazar, Real Fabrica de Tabacos si Torre
del Oro .

Experienta mea in Spania a fost una de neuitat unde m-am dezvoltat pe
plan profesional cdt si pe plan personal.”

Eleva participanta,
Voroneanu Leticia-Maria, clasa a X-a F

Liceul Demostene Botez Trusesti,
Malaga, Spania, 2024
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., Participarea mea la proiectul Erasmus+ din Side, Antalya

(Turcia) a fost o experienta de neuitat. Am avut ocazia sa cunosc

ceee oameni noi, sa descopar o cultura diferita si sa imi dezvolt

abilitatile practice si colaborare. Activitatile desfasurate au fost

interesante si educative, iar timpul petrecut alaturi de ceilalti participanti m-a

ajutat sa capat mai multa incredere in mine. De asemenea, am vizitat locuri

frumoase si am invatat lucruri noi despre agricultura locala, traditiile si stilul de

viata din Turcia. Consider ca aceasta experienta Erasmus+, a fost una valoroasa,
care m-a ajutat sa ma dezvolt profesional si personal.”

Eleva participanta,
Obreja Denisa, clasa a XI-a C,

Liceul Demostene Botez Trusesti

Side, Antalya, Turcia, 2025

g “Una din cele mai importante abilitatii pe care le-am dezvoltat
‘u‘ a fost comunicarea cu clientii dar si modurile de servire. Am invatat

' sd fiu mai sociabila cu clientii, sa fac misse-en-place-uri atdt

pentru mic dejun, cind, cat si prdanz, sa preiau comenzi la bar, sa
debarasez mesele atdt pentru restaurant, bar, inclusiv cofetarie.

Un element foarte important a fost ca am avut ocazia sa-mi imbundatdtesc
cunostintele lingvistice atat in limba engleza cat si spaniola, utilizandu-le zilnic
pentru a comunica eficient cu personalul unitatii si clientii. Acest lucru mi-a
permis sa imi imbundatatesc fluenta si increderea in conversatii, sa invat expresii
specifice industriei ospitalitatii si sa ma integrez mai bine in echipa. Comunicarea
cu clienti de diferite nationalitati, m-a ajutat sa devin mai adaptabila si sa inteleg
mai bine diversele asteptari culturale legate de servicii.

Pe langa aceste abilitati am invatat ca lucrand intr-o echipa internationala
si deservind clienti de diverse origini, am invatat sa fiu mai sensibila la diferentele
culturale si sa raspund nevoilor §i preferintelor individuale ale clientilor intr-un
mod profesionist.

In concluzie, experienta Erasmus+ VET, la restaurantul BlueSea Gran
Cervantes din Spania, mi-a oferit o invatare complexa in domeniul ospitalitatii,
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imbunatatindu-mi abilitatile de servire, gestionare a timpului, igiena alimentara,
comunicare interculturala si competentele lingvistice in limba spaniola. Toate
aceste aspecte au contribuit la dezvoltarea mea profesionala si m-au pregatit mai
bine pentru o cariera de succes in industria ospitalitatii.”

Eleva participanta,

Ciobanu Denisa, clasa a XI-a F,
Liceul Demostene Botez Trusesti,

Malaga, Spania, 2024
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”Participarea la activitatea de mobilitate Erasmus la Hotelul
(f\) Guadalupe din Torremolinos, Malaga, Spania, a fost o experienta
| valoroasa si in acelasi timp foarte frumoasa si distractiva care mi-a
permis sa imi dezvolt atdt abilitati practice in domeniul ospitalitatii,
cdt si competente personale si interculturale. In cadrul acestui stagiu am avut
ocazia de a invata aspecte din industria gastronomica.

Pe langa beneficiile profesionale, Erasmus ofera experiente personale

valoroase pana la cresterea increderii in sine §i a independentei. Aceste elemente

contribuie nu doar la dezvoltarea profesionala, ci si la maturizarea personalad a
noastra.”

Eleva participanta,

Murariu Ionela, clasa a XI-a F,

Liceul Demostene Botez Trusesti,

Malaga, Spania, 2024
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”Participarea la programul Erasmus+VET, a fost pentru mine o
oportunitate extraordinara, prin care am descoperit o cultura noud,
am invatat lucruri interesante si mi-am dezvoltat abilitati
importante pentru viitor. Plecarea in Turcia a fost plina de emotii,

curiozitate si momente pe care nu le voi uita prea curdnd.

In stagiul de practica, am participat la activititi desfisurate in ferme, sere
educationale, unde am studiat culturi de banane, fructul dragonului, avocado,
factorii climatici, marketing, etc. Aceste experiente m-au ajutat sa inteleg mai
bine modul in care se dezvolta plantele exotice si cum sunt ingrijite. De asemenea,
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am contribuit la pregatirea terenului pentru infiintarea unei plantatii de maslin,
o activitate care a dezvoltat responsabilitate, munca in echipa si organizare.

Pe langa partea practica, am avut parte si de vizite culturale, unde am
descoperit traditiile turcesti, am vizitat obiective turistice deosebite si am gustat
preparate specifice zonei. Toate acestea m-au ajutat sda inteleg mai bine cultura si
istoria Turciei si sa apreciez diversitatea.

Proiectul Erasmus+, m-a ajutat si pe plan personal. M-am simtit mai
increzatoare, am invdatat sa ma adaptez situatiilor noi si sa fiu mai responsabila.

In plus, am legat prietenii internationale pe care le voi pastra mereu cu drag.

In concluzie, participarea mea la programul Erasmus+ in Turcia a fost o
experienta valoroasa, care a combinat invatarea, formarea profesionald,
aventura si descoperirea unei noi culturi. Am venit acasa cu amintiri frumoase §i
cu o perspectiva mai deschisa asupra lumii.”

Eleva participanta,
Munteanu Maria, clasa a XI-a C,

Liceul Demostene Botez Trusesti
Side, Antalya, Turcia, 2025

<

. , Erasmus+VET, nu este doar despre practica, este despre

! descoperirea propriului potential. Mobilitatea din Cipru la care am

.n participat timp de doua saptamdani si echipa de la Patriotis, unde

mi-am desfasurat stagiiul de practica, mi-au demonstrat ca ma pot

descurca singur la un loc de munca si ca abilitatile mele pot fi valoroase pe piata

europeand a muncii, oferindu-mi o lectie de viata si de profesionalism pe care nu
o0 voi uita niciodata!”

Elev participant, Zvic Nivu Octavian, a XI-a

Liceul Demostene Botez Trusesti,

Limassol, Cipru, 2023
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Erasmus+ nu se termina cdnd te intorci acasa. Erasmus+ creeaza
dependenta de cunoastere, prietenie si progres. Elevii nostri nu s-au intors doar
cu un certificat Europass, ci cu un nou stil de viata. Ei sunt pregatiti sa scrie
urmatoarele capitole ale calatoriei lor europene §i sa creeze noi amintiri de
neuitat.

Impactul real se vede in actiunile de dupa proiect. Inspirati de succesul
primei mobilitati, elevii au demonstrat o dorinta puternica de a evolua prin:

participarea la concursuri/Olimpiade, proiecte educationale, vizite de studiu,
tabere de vara si alte activitati.

v Concursuri/ Olimpiade

* Semifinala si finala JARomnania, Agribusiness

* Olimpiada Nationald a Sportului Scolar

* Olimpiada Aria Curriculara Tehnologii Agricultura-Cultura plantelor
Etapa Judeteana si Nationala
Concursului ,,National de nutritie si alimentatie sanatoasa ’-Culinariada
Concursul National “Identificare de Produse Traditionale”
Concursul Judetean "Arta de a fi gazda in tinutul Voronei"
Concursul Regional “Asa-I datina la noi”
Concursul “Idei de afaceri-Tineri antreprenori de succes”
Simpozion-concurs ,,Istorie, Cultura si Spiritualitate Botosaneana”
Concurs regional ,,Dosarul de angajare”
Concurs ,,Porti catre prietenie”
Concurs National- “4/imente traditionale intre mostenire si inovare”




v" Proiecte educationale

* Proiect Educational ,, Festivalul Toamnei”
* Proiecte educationale:
- ,Calatoria elevului-Agri Up”, Romanian-American Foundation
»Pasi spre o cariera de succes!”-Romanian-American Foundation
,Agro Impact”— JA Romania
wIndagra 2025 — JA Romania
,Liceenii Agro Teck” -World Vision Romania
,Grant My Passion ’- Asociatia The Social Incubator
- ,Pasaport spre o lume fara violenta’-MEC

Proiect Judetean "Colectati Deseurile selectiv pentru dezvoltare
durabilal”

Proiect ”Educatie pentru o Gastronomie sustenabila ”- Fundatia
WorldSkills Roméania

Proiect Educational "Diversitate in educatie"

Proiect Educational ,, Agricultura si dezvoltarea durabila in judetul
Botosani

Proiect Educational ,, Culinariada™

Proiect Educational ,, Ospitatlitate marca Romdnia”

Proiect Educational ,, Educatie spre biodiversitate in spatii urbane -
Fundatia WorldSkills Roménia

Proiect Educational ,,Ziua Pamdntului”

Proiect Educational “Asa-i datina la noi”

Proiect Educational ,,Ziua Mediului”

Proiect Educational ,,Hortizona”

»




v’ Vizite de studiu

Universitatea pentru Stiintele Vietii, lon lonescu de la Brab-lasi
SC Panifcom SRL, loc. Todireni

1l Popinciuc Franco, loc. Guranda

Cooperativa Agricola, loc. Ungureni

Statiunea de Cercetare Dezvoltare Agricola, Secuieni, jud. Neamt
Ferma 7 Dubina, loc. Ungureni

Cuptorul de Basm, Intreprindere Individuala, loc. Trusesti

v" Tabara de vara

Viitor student la USV, lasi

v Promovare/Diseminare

Targul Liceelor
Caravana Ofertei Educationale
Workshop-uri
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Echipa de management

Prof. Gradinaru Vranciu Cristina
Prof. Fecioru Cantemir Daniela
Prof. Ariciuc Lenuta

Prof. Verniceanu lonica-responsabil proiect

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII

Liceul ,,Demostene Botez” Trusesti
Str.Demostene Botez, nr.16, RO 717400, CIF 3373314, SIRUES 391772
Tel. 0231-567920, Fax 0231-567929
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EDUCATIE EUROPEANA.

\ D EADA T
VIITOR | ARA LIMITI

Prin programele Erasmus+, Liceul Demostene
Botez Trusesti ofera elevilor sansa de a
invata, de a descoperi si de a se dezvolta
intr-un mediu european.

COLECTIVUL DE REDACTIE

e Prof. Gradinaru-Vranciu Cristina
e Prof. Fecioru-Cantemir Daniela
e Prof. Ariciuc Lenuta

e Prof. Verniceanu lonica

9 Prof. Leonte Laurentiu Sergiu

e
¢

e Nimingeanu Bianca
e Obreja Denisa

7

DESCHIDERE

catre noi culturi si experiente

INVATARE

prin experienta si practica

COLABORARE

pentru un viitor mai bun

RESPECT

pentru diversitate si incluziune

MOTIVATIE

pentru dezvoltare personala si profesionald
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