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Gânduri de început 

 

             Programul Erasmus+VET (Educație și Formare Profesională) este o 

oportunitate remarcabilă pentru creșterea personală și profesională a 

elevilor, studenților și cadrelor didactice în domeniul educației tehnice și 

profesionale. Prin mobilitățile internaționale, participanții pot obține experiență 

practică într-un cadru european și pot dezvolta abilitățile profesionale și 

lingvistice, și pot explora  noi culturi și  modalități de lucru. 

              Implicarea într-un proiect Erasmus+VET ajută la crearea unor 

profesioniști mai bine pregătiți pentru nevoile piței muncii, încurajând inițiativa, 

adaptabilitatea și coloborarea între culturi. Exprienţele din mobilităţile europene 

facilitează de asemenea schimburile de bune practici și promovează principiile 

europene de cooperare, incluziune și învățare continuuă. 

             Prin participarea activă la activități practice și prin interacțiunea cu 

experți din alte țări europene, participanții au ocazia să își îmbunătățească 

formarea profesională și să își extindă orizonturiile viitoare. 

              Aceste experiențe subliniază relevanța colaborării internaționale în 

domeniul educației și rolul vital al programului Erasmus+ în pregătirea tinerilor 

pentru  a face față provocărilor unei societăți moderne și dinamice. 

 

            Cu speranța că experiențele prezentate în această revistă va evidenția 

beneficiile programului Erasmus+VET și importanța mobilităților europene în 

dezvoltarea profesională a tinerilor, închei această prefață. 

 

                                                                                                        

                                                                                                 Prof. Ariciuc Lenuța 

                                                                                                                Anul 2026 
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MOBILITĂȚI 

 
 

                                         

                                                                                           

 

                                        

                                                                                                 

                     

                                     

Acreditare Erasmus+2022-1-RO01-KA120-VET-000111124, din domeniul:    

Educație și Formare Profesională 

 

 

 

Side_Turcia_2025

Malaga_Spania_2024

Limassol-Cipru 2023
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_2025Side_Turcia_2025 

Erasmus+VET anul III de acreditare 

Mobilitate_Side_Turcia_2025  

Erasmus+ KA 121 de formare profesională-VET, 

Nr. Ref.: 2025-1-RO01-KA121-VET-000315764 

 

    Erasmus+VET, oportunitate de formare profesională pentru elevii 

 

         Într-un timp de toamnă târzie, 37 de elevi și 5 cadre didactice de la Liceul 

Demostene Botez Trușești, clasele a X-a și a XI-a învățământ profesional și liceal, 

domeniile Agricultură (17 elevi) şi Turism și Alimentație (20 elevi), au călătorit 

în sudul Turciei pentru formare profesională în noi contexte.   

           Stagiul de practică s-a desfășurat pe perioada 02-24 noiembrie 2025, la 

agenții economici din industria ospitalității și fermierii agricoli din zonă, 

oportunitate ce le-a permis elevilor să își îmbunătățească competențele 

profesionale și lingvistice, pregătindu-i pe aceștia pentru provocările de pe piața 

muncii.  
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          Turcia a oferit un alt mod de lucru, o cultură nouă cu noi abilităţi de formare 

pentru elevii de la Liceul Demostene Botez Truşeşti, experiență ce a finalizat prin 

obținerea de certificate profesionale recunoscute în spațiul European. 

• Elevii de la specializarea Tehnician în agricultură și Agricultor 

culturi de câmp, au dobândit noi cunoștințe legat de 

tehnologiile de cultivare a culturilor locale, practici de 

agricultură durabilă, gestionarea apei și protecția resurselor 

naturale, tehnici de cultivare şi lucrări de îngrijire 

caracteristice fiecărei culturi/plantaţii în spaţii închise, utilizarea 

echipamentelor, muncă în echipă și comunicare într-o limbă străină. 
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•    Elevii de la specializarea Ospătar 

(chelner), vânzător în unități de alimentație, 

prin această experiență au efectuat practic 

toate etapele servirii, comunicarea cu 

clienții, gestionarea timpului și munca într-o 

echipă internațională, pregătindu-i pentru 

provocările de pe piața muncii. 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

❖ Pe lângă dezvoltarea profesională, elevii au beneficiat 

și de momente de dezvoltare personală și culturală, 

participând la vizite 

culturale în Antalya, Alanya, 

Manavgat și Side, de unde 

au aflat informații 

interesante despre istorie, 

cultură și tradițiile Turciei.   
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          Pe perioada celor 3 săptămâni de stagiu de practică a fost alături de noi 

cordonatorul programului Erasmus+ din Turcia, domnul Furkan Ali Ersoy, 

Organizația de primire Cengiz Education Project Consulting, care ne-a îndrumat 

și susținut în toate activitățile de dezvoltare tehnică, lingvistică și culturală. 

          Erasmus+VET oferă îmbunătățirea mecanismelor pentru facilitarea 

accesului la educația antreprenorială și ocuparea unui loc de muncă după 

finalizarea cursurilor sau pentru o afacere pe cont propriu.  

 

                                                                                                         Echipa proiectului Erasmus+VET 

                                                                                                Prof.  Ariciuc Lenuța 

                                                                             Prof.  Fecioru Cantemir Daniela 

                                                                          Prof.  Grădinaru-Vranciu Cristina 

                                                          Prof.  Verniceanu  Ionica, responsabil proiect                                                                                     
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  Erasmus+VET anul II de acreditare 

                     Malaga_Spania_2024 
                                                                                 

 

 

 Formarea profesională în context european – experiență    Erasmus+VET 

            Într-o societate aflată în continuă schimbare, educația și formarea 

profesională reprezintă elemente esențiale pentru integrarea tinerilor pe piața 

muncii europene. În acest context, 28 de elevi din clasele a X-a și a XI-a 

profesională, domeniul Turism și Alimentație, calificarea Ospătar (chelner), 

vânzător în unități de alimentație, de la Liceul „Demostene Botez” Trușești, au 

avut oportunitatea de a participa la o experiență de învățare internațională prin 

intermediul programului Erasmus+. 

            Mobilitatea s-a desfășurat în cadrul proiectului Erasmus+ KA121-VET de 

formare profesională, nr. 2024-1-RO01-KA121-VET-000201770, parte a celui 

de-al doilea an al Acreditării Erasmus+, nr. 2022-1-RO01-KA120-VET-

000111124, din domeniul Educație și Formare Profesională. Activitățile au avut 

loc în localitatea Torremolinos, provincia Malaga, Spania, în perioada 27 

octombrie-noiembrie 2024. 

             Pe parcursul celor două săptămâni de practică, elevii au fost integrați în 

activitatea unor agenți economici din 

domeniul ospitalității, unde au avut 

posibilitatea să își consolideze 

cunoștințele și să își dezvolte 

competențele profesionale într-un 

mediu de lucru autentic. Aceștia au 

participat la activități specifice 

servirii clienților, organizării spațiilor 

de lucru, comunicării profesionale și 

colaborării în echipă, dobândind 

experiențe valoroase pentru viitoarea 

lor carieră. 
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            Totodată, stagiul de practică a contribuit la dezvoltarea competențelor 

lingvistice și interculturale ale participanților. Interacțiunea zilnică cu persoane 

din alte țări și adaptarea la un nou mediu de lucru au stimulat încrederea în sine, 

spiritul de inițiativă și capacitatea de a comunica eficient într-un context 

internațional. La finalul mobilității, elevii au primit certificate profesionale 

recunoscute la nivel european, care atestă competențele dobândite și reprezintă un 

avantaj important pentru viitorul lor profesional. 

             

 

 

        

 

 

 

 

 

          Experiența Erasmus+ nu s-a limitat doar la activitățile de practică. 

Participanții au avut ocazia să descopere frumusețea și diversitatea culturii 

spaniole prin vizite organizate în orașele Malaga și Sevilla. Aceste activități 

culturale au contribuit la îmbogățirea cunoștințelor despre istoria, patrimoniul și 

tradițiile Spaniei, oferindu-le elevilor o 

perspectivă mai largă asupra valorilor 

europene și a diversității culturale. 
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           Programul Erasmus+ VET continuă să reprezinte o oportunitate importantă 

pentru elevii învățământului profesional, facilitând accesul la experiențe de 

învățare de calitate, dezvoltarea competențelor antreprenoriale și creșterea 

șanselor de angajare după finalizarea studiilor. Prin astfel de proiecte, tinerii își 

construiesc un parcurs profesional solid și dobândesc instrumentele necesare 

pentru a face față provocărilor unei piețe a muncii aflate într-o continuă evoluție. 

        

           Mobilitatea a fost coordonată și susținută de cadrele didactice însoțitoare, 

prof. Verniceanu Ionică, prof. Fecioru-Cantemir Daniela și prof. Ariciuc Lenuța, 

care au contribuit la buna desfășurare a activităților și la succesul acestei 

experiențe educaționale europene. 

          Prin participarea la proiectele Erasmus+, elevii Liceului „Demostene 

Botez” Trușești demonstrează că educația europeană deschide noi orizonturi, 

transformând experiențele de învățare în pași siguri către succesul profesional și 

personal. 

                                                                             Prof. Grădinaru Vranciu Cristina 

                                                                                           Prof. Verniceanu Ionica 

                                                            Membrii echipei de proiect Erasmus+ VET 
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Erasmus+VET anul I de acreditare  

   Limassol_Cipru_2023 
Erasmus+ KA 121 de formare profesională -VET,  

nr. 2023-1-RO01-KA121-VET-000118622 

 

O experiență care deschide orizonturi 

             Proiectele Erasmus+ reprezintă pentru elevi mai mult decât simple 

activități educaționale. Ele oferă oportunitatea de a învăța într-un mediu 

internațional, de a cunoaște noi culturi și de a dobândi experiențe care contribuie 

la dezvoltarea lor profesională și personală. 

             Liceul „Demostene Botez” Trușești a obținut în anul 2022 Acreditarea 

Erasmus+ în domeniul Educație și Formare Profesională, valabilă pentru o 

perioadă de patru ani. Această acreditare oferă elevilor șanse reale de a participa 

la mobilități europene și de a-și perfecționa pregătirea profesională. 

             Prima mobilitate desfășurată în cadrul acreditării a avut loc prin proiectul 

Erasmus+ KA121-VET, nr. 2023-1-RO01-KA121-VET-000118622. Astfel, 29 

de elevi din clasele a X-a și a XI-a profesională, domeniul Turism și Alimentație, 

calificarea Ospătar (chelner), vânzător în unități de alimentație, au participat la un 

stagiu de formare profesională în orașul Limassol, Cipru. 

          

      

         Timp de două săptămâni, în luna 

noiembrie 2023, elevii au desfășurat activități 

practice la agenții economici din domeniul 

ospitalității. Aceștia au avut posibilitatea să 

aplice cunoștințele dobândite la școală, să 

învețe noi tehnici de lucru și să interacționeze 

cu specialiști din domeniu. Experiența a 

contribuit la dezvoltarea competențelor 

profesionale, lingvistice și interculturale, 

oferindu-le participanțiloro perspectivă mai 

largă asupra cerințelor pieței europene a 

muncii. 
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           La finalul stagiului, elevii au susținut o evaluare a competențelor dobândite 

și au obținut certificate profesionale recunoscute la nivel european. Aceste 

certificări reprezintă un avantaj important pentru viitorul lor profesional și 

demonstrează nivelul de pregătire atins în cadrul mobilității. 

 

 

            Întorși în țară, participanții au împărtășit colegilor și profesorilor 

experiențele trăite în Cipru. În cadrul unor activități de diseminare organizate în 

liceu, elevii au prezentat tehnici de servire, tipuri de mise-en-place, meniuri și 
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preparate culinare realizate de ei, demonstrând competențele dobândite pe 

parcursul stagiului de practică. 

 

            Participarea la proiectele Erasmus+ contribuie la formarea unor tineri mai 

bine pregătiți pentru provocările viitorului. Prin astfel de experiențe, elevii își 

dezvoltă spiritul de inițiativă, încrederea în sine și capacitatea de adaptare, 

competențe esențiale pentru integrarea cu succes în viața profesională și socială. 

             Pentru elevii Liceului „Demostene Botez” Trușești, mobilitatea 

Erasmus+ din Cipru a însemnat nu doar un stagiu de practică, ci și o experiență 

de viață memorabilă, care le-a oferit noi perspective și motivația de a-și urma 

visurile cu încredere. 

 

 

                                                                                                                                         Prof. Ariciuc Lenuța 
                                                                                        Prof. Fecioru Cantemir Daniela 
 
 

                                                                        Liceul „Demostene Botez” Trușești 
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JOB  SHADOWING 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                               

 

 

 

 

 

Side_Turcia_2025

Granada_Spania_2024
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Erasmus+VET  JOB  SHADOWING 

Mobilitate_Side_Turcia_2025 

 

MANAGEMENT 

Inspirație, experiență și noi perspective 

 

               În perioada 20–24 aprilie 2025, cinci profesori din domeniile Servicii și 

Agricultură, alături de directorul Liceului „Demostene Botez” Trușești, au trăit o 

experiență profesională valoroasă prin participarea la o mobilitate de tip job 

shadowing în Antalya, Turcia, în cadrul proiectului Erasmus+ KA121-VET (Nr. 

Ref.: 2025-1-RO01-KA121-VET-000315764). 

            Activitatea a avut ca obiectiv principal dezvoltarea competențelor 

manageriale și schimbul de bune practici în domeniul educației și formării 

profesionale tehnice. Pe parcursul mobilității, cadrele didactice au avut ocazia să 

observe direct modul de organizare și conducere a instituțiilor educaționale din 

Turcia, să analizeze strategii moderne de management școlar și să descopere 

metode eficiente de colaborare între profesori și echipele de conducere. 

            Vizitele s-au desfășurat în cadrul unor instituții de învățământ, cercetare 

și producție din Antalya, unde participanții au luat parte la întâlniri de lucru și 

sesiuni de observație. Au fost abordate teme precum planificarea strategică, 

managementul resurselor umane, implementarea proiectelor educaționale și 

utilizarea tehnologiei în procesul de conducere a școlii. 

           Un punct important al mobilității l-a reprezentat interacțiunea cu echipa 

managerială a școlii gazdă, Anadolu Lisesi Antalya, precum și schimbul de 

experiență cu specialiști din cadrul companiei Aymuz Fide, Managvat, Antalya, 

specializată în cercetare și producere de fructe tropicale. Discuțiile au evidențiat 

atât provocările, cât și soluțiile aplicate în sistemele educaționale din cele două 

țări. 
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             În plan profesional, profesorii din domeniul Agricultură au dobândit 

competențe privind utilizarea unor practici moderne de cultivare, gestionarea 

sustenabilă a resurselor, cercetare și dezvoltare, integrarea tehnologiilor digitale 

în agricultură și adaptarea procesului educațional la cerințele actuale ale pieței 

muncii. Totodată, aceștia au observat exemple de bune practici privind corelarea 

instruirii practice cu nevoile reale ale sectorului agricol. 

            În domeniul Servicii, participanții și-au dezvoltat competențe legate de 

organizarea și promovarea serviciilor turistice, comunicarea eficientă cu 

beneficiarii, aplicarea standardelor de calitate în industria ospitalității, precum și 

integrarea elementelor de ospitalitate și interculturalitate în procesul educațional. 

Experiența din Antalya, una dintre cele mai importante destinații turistice, a oferit 

exemple concrete de bune practici ce pot fi valorificate în formarea elevilor. 

           Prin această participare, Liceul „Demostene Botez” Trușești își 

consolidează deschiderea către educația europeană, promovând un învățământ 

adaptat prezentului și orientat spre viitor. Mobilitatea Erasmus+VET nu înseamnă 

doar schimb de experiență, ci și un pas concret spre modernizarea actului 

educațional și creșterea calității formării profesionale din domeniul tehnic. 

                                                                            Prof. Grădinaru Vranciu Cristina 

                                                             Director, Liceul Demostene Botez Trușești 
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                   PROFESORI DOMENIUL SERVICII 

 

Educație fără frontiere-ERASMUS+VET 

 

               Educația înseamnă mult mai mult decât lecții și manuale. Înseamnă oameni 

care învață permanent, care își deschid orizonturile și care caută neîncetat cele 

mai bune căi pentru a-i pregăti pe tineri pentru viitor. Cu acest gând au pornit la 

drum, în perioada 20–24 aprilie 2025, șase reprezentanți ai Liceului „Demostene 

Botez” Trușești, dintre care trei profesori de la domeniul tehnic-Servicii, 

participanți la o mobilitate de tip job shadowing în Antalya, Turcia, în cadrul 

programului Erasmus+ KA121-VET. 

          Pentru câteva zile, profesorii au lăsat în urmă sălile de clasă și rutina 

cotidiană, pășind într-un spațiu al dialogului intercultural, al schimbului de bune 

practici și al descoperirii unor noi modele educaționale. 

Pe parcursul mobilității, profesorii din domeniul Servicii, au desfășurat 

activități de observare și analiză în cadrul instituției gazdă, Alanya Ümit Altay 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, o unitate de învățământ profesional și tehnic 

cu profil turism și alimentație. Participanții au avut ocazia să cunoască 

îndeaproape sistemul educațional turc, să observe modul de organizare a 

activităților didactice și practice din acest domeniu și să analizeze strategiile 

moderne de management școlar. 

 

Au avut ocazia să 

descopere modele 

performante din industria 

ospitalității și a 

turismului, într-unul 

dintre cele mai cunoscute 

centre turistice ale 

Turciei, Antalya. 

 

Mai presus de 

toate, această experiență a 

fost despre oameni. 

Despre profesori care au 

învățat unii de la alții, 

despre dialog și respect 

reciproc, despre convingerea că educația nu cunoaște granițe. Fiecare întâlnire, 

fiecare lecție observată și fiecare schimb de idei au contribuit la construirea unor 

punți durabile între culturi și sisteme educaționale diferite. 
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Întorși acasă, 

participanții aduc cu ei nu 

doar noi cunoștințe și 

competențe, ci și entuziasmul 

de a transforma experiența 

trăită în oportunități pentru 

elevii lor. Astfel, mobilitatea 

Erasmus+ devine mai mult 

decât un proiect european: 

devine o investiție în viitorul 

școlii, al comunității și al 

generațiilor care se formează 

astăzi pe băncile Liceului 

„Demostene Botez” Trușești. 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Prof.Oana-Elena Hîrb  

                                                                                     

Prof.Gabriela Frumosu                                                                 

                                                                                 

Prof.Ionica Verniceanu   

 

Catedra tehnică a domeniului Servicii, a Liceului Demostene Botez Trușești 
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                     PROFESORI AGRICULTURĂ 

  

Jurnalul unei experiențe de job shadowing în Turcia 

 

                Pașii primăverii ne-au purtat pe meleagurile Antalyei, Turcia, alături de 

directorul Liceului „Demostene Botez” Trușești, colegii din catedra Servicii și noi 

de la Agricultură, mobilitate de tip job shadowing, desfășurată  în perioada 20–24 

aprilie 2025 

                Într-o eră în care agricultura globală se confruntă cu provocări climatice 

majore, adaptarea prin tehnologie și transfer de cunoștințe devine esențială. Am 

avut oportunitatea de a participa la o activitate de job shadowing în cadrul 

companiei Aymuz, un lider 

recunoscut în inovarea 

agricolă din regiunea Antalya 

(Manavgat), Turcia. Această 

experiență de învățare 

practică, bazată pe observare 

directă, a avut ca scop 

principal înțelegerea 

tehnologiilor de vârf, 

schimbul de bune practici și 

dezvoltarea competențelor 

tehnice în domeniul culturilor 

tropicale. 

         

 

         Dincolo de datele tehnice, valoarea 

adăugată a acestei experiențe constă în 

competențele practice acumulate. Am 

obținut informații esențiale despre 

conservarea biodiversității, protecția 

mediului înconjurător și optimizarea 

resurselor prin utilizarea tehnologiilor 

curate. 
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       Vizita la Aymuz a demonstrat că viitorul agriculturii aparține companiilor 

care reușesc să combine armonios metodele naturale de cultivare cu biotehnologia 

de laborator. Informațiile și bunele practici acumulate în Antalya reprezintă un 

bagaj de cunoștințe valoros, gata de a fi aplicat în proiecte agricole sustenabile și 

inovatoare. 

             

                                                              Catedra tehnică a domeniului Agricultură,  

                                                                      a Liceului Demostene Botez Trușești 

                                                                                                Prof. Ariciuc Lenuța 

                                                                                             Prof. Tudose Anișoara 
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Erasmus+VET  JOB  SHADOWING 

Mobilitate_Granada _Spania_2024 

 

Experiența noastră Erasmus+VET 

           În cadrul Programului Erasmus+ VET, proiectul nr. Ref. 2024-1-RO01-

KA121-VET-0002017, patru profesori din domeniul turismului și alimentației de 

la Liceul „Demostene Botez” Trușești au participat la o mobilitate de tip job 

shadowing la Școala Hurtado de Mendoza, o instituție apreciată pentru 

performanțele sale în formarea profesională în domeniile ospitalității, 

gastronomiei și turismului.    

        

           Pe parcursul acestei experiențe, cadrele didactice au avut ocazia să observe   

metode moderne de predare și evaluare, să participe la activități practice 

desfășurate în laboratoarele de gastronomie și turism și să analizeze modul în care 

sunt organizate stagiile de practică ale elevilor. Totodată, întâlnirile cu profesori 

și elevi spanioli au facilitat schimbul de idei, experiențe și bune practici, 

contribuind la consolidarea unei perspective europene asupra educației 

profesionale. 
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            Un moment important al mobilității l-au reprezentat vizitele la hoteluri și 

restaurante partenere ale școlii, unde participanții au observat modul de organizare 

și funcționare al unor afaceri de succes din industria ospitalității. Aceste activități 

au oferit exemple concrete de colaborare eficientă între mediul educațional și cel 

economic, în beneficiul pregătirii profesionale a elevilor. 

            Experiența de job shadowing a reprezentat o oportunitate valoroasă de 

dezvoltare profesională pentru profesorii participanți, oferindu-le inspirație și 

instrumente noi pentru îmbunătățirea procesului educațional. Cunoștințele și 

competențele dobândite vor fi valorificate în activitatea didactică, contribuind la 

creșterea calității formării profesionale a elevilor din domeniul turismului și ali- 

mentației. 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

             „Prin Erasmus+, învățăm unii de la alții și aducem în școala noastră 

exemple de bune practici europene, care îi ajută pe elevi să fie mai bine pregătiți 

pentru viitor.” 

 

                                                                    Echipa de mobilitate job shadowing, 

Spania, mai 2025 

                                                                                          Prof. Oana-Elena Hîrb  

                                                                                 Prof. Gabriela Frumosu                                                                 

                                                                                         Prof. Ionica Verniceanu  

                                                                                      Prof. Bîrsan Bobi Cristinel      
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           Mărturii/Împresii 

 

 Bilet de avion? Bifat. Bagaje? Făcute. Amintiri pentru o viață? 

Garantat! În acest capitol, lăsăm poveștile să vorbească de la sine. Descoperă 

experiența Erasmus+ prin ochii elevilor noștri: provocări depășite, culturi 

descoperite și momente unice care i-au ajutat să crească.  

           Inspiră-te din mărturiile lor! 

❖  

      „Participarea la activitatea de mobilitate Erasmus la        

restaurantul Bajondillo din Torremolinos, Malaga, Spania, a fost o 

experiență valoroasă care mi-a permis să îmi dezvolt atât abilități 

practice în domeniul ospitalității, cât și competențe personale și 

interculturale. În cadrul acestui stagiu, am avut ocazia de a învăța despre diverse 

aspecte ale industriei gastronomice și de a contribui la activitățile zilnice ale unui 

restaurant de succes. 

                 Printre cele mai importante abilități pe care le-am dezvoltat se numără 

tehnicile de servire profesională și modul de interacțiune eficientă cu clienții. Am 

învățat să gestionez comenzi, să servesc clienți din diverse culturi și să ofer o 

experiență de neuitat prin atenția la detalii și o atitudine prietenoasă. Am învățat 

tehnici specifice de servire și prezentare a preparatelor tradiționale spaniole, cum 

ar fi tapas, paella și diverse fructe de mare, ceea ce mi-a îmbogățit experiența 

profesională și m-a făcut să apreciez mai mult gastronomia locală. 

                 Am dobândit, de asemenea, abilități valoroase în managementul 

timpului și eficiența muncii sub presiune. Lucrând într-un restaurant cu un flux 

constant de clienți, am învățat să îmi prioritizez sarcinile și să lucrez rapid, fără 

a compromite calitatea serviciilor oferite. Această experiență mi-a consolidat 

capacitatea de a gestiona situațiile de stres și de a menține un nivel ridicat de 

performanță chiar și în momentele aglomerate. 

               Un alt aspect semnificativ al experienței a fost învățarea și respectarea 

standardelor stricte de igienă și siguranță alimentară. Restaurantul Bajondillo 

avea protocoale riguroase pentru manipularea alimentelor, curățenie și 

prevenirea contaminării, ceea ce m-a ajutat să înțeleg importanța respectării 

acestor standarde în mod consecvent pentru asigurarea sănătății clienților și a 

angajaților. 
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               Pe lângă abilitățile practice, am avut ocazia să îmi îmbunătățesc 

cunoștințele lingvistice în limba spaniolă, utilizându-le zilnic pentru a comunica 

eficient cu colegii și clienții. Acest lucru mi-a permis să îmi îmbunătățesc fluența 

și încrederea în conversații, să învăț expresii specifice industriei ospitalității și să 

mă integrez mai bine în echipă. Comunicarea cu clienți de diferite naționalități 

m-a ajutat să devin mai adaptabil și să înțeleg mai bine diversele așteptări 

culturale legate de servicii. 

               Un alt element important a fost dezvoltarea abilităților interculturale și 

a empatiei. Lucrând într-o echipă internațională și deservind clienți de diverse 

origini, am învățat să fiu sensibil la diferențele culturale și să răspund nevoilor și 

preferințelor individuale ale clienților într-un mod profesionist. 

                În concluzie, experiența Erasmus la restaurantul Bajondillo din Spania 

mi-a oferit o învățare complexă în domeniul ospitalității, îmbunătățindu-mi 

abilitățile de servire, gestionare a timpului, igienă alimentară, comunicare 

interculturală și competențele lingvistice în limba spaniolă. Toate aceste aspecte 

au contribuit la dezvoltarea mea profesională și m-au pregătit mai bine pentru o 

carieră de succes în industria ospitalității.” 

                                                                         Elev participant, Iovu Claudiu, a XI-a E 

                                                                                                 Liceul Demostene Botez Trușești, 

                                                                                                                  Malaga,  Spania, 2024 

❖  

 „Această participare în proiectul ERASMUS+VET, în domeniul 

agricol, desfășurată pe o perioadă de trei săptămâni, în Side, 

regiunea Antalya, Turcia, a fost o experiență extrem de valoroasă și 

plină de schimbări pozitive. Lucrând într-un mediu modern și bine 

organizat, am avut șansa să descopăr tehnologii noi, metode de lucru eficiente și 

abordări inovatoare în agricultură. Una dintre cele mai mari schimbări în bine a 

fost înțelegerea unor practici moderne, pe care nu le întâlnisem până acum în 

mod direct. Am observat folosirea utilajelor de  ultimă generație și sisteme 

inteligente de irigație, fertilizare și climatizare.  

   În plus, experiența zilnică de practică, pe care am efectuat-o în sere, prin 

îngrijirea culturilor, reglarea factorilor climatici, m-au ajutat să îmi dezvolt 

abilitățile tehnice și să capăt mai multă încredere în cunoștințele mele. Am învățat 

să lucrez mai organizat, mai responsabil și eficient.  În cadrul acestui proiect am 

cunoscut oameni pasionați de agricultură în Turcia, cu care am schimbat idei, 

practici și experiențe, iar prieteniile formate au ajutat la completarea perfectă a 

practicii și în dezvoltarea mea. Activitățile culturale, excursiile și momentele 
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petrecute împreună au făcut experiența să fie completă.  În final, pot spune că 

acest proiect ERASMUS+,  m-a schimbat în bine, atât profesional, cât și personal. 

M-a ajutat să mă dezvolt să înțeleg că agricultura poate fi un stil de viață plăcut 

și sănătos și să privesc acest domeniu cu și mai multă pasiune. 

Este o experiență pe care aș recomanda-o oricui își dorește evoluție, 

inspirație și contact cu cultura modernă europeană.”     

                                                                                            Elevă participantă,                                                                                                                               

                                                                                            Nimingeanu Bianca, clasa a XI-a C, 

                                                                                                  Liceul Demostene Botez Trușești 

                                                                                               Side, Antalya, Turcia, 2025 

❖  

   ”Pentru mine Erasmus+VET  a fost o ocazie de neratat! În Spania 

am avut ocazia să învățat multe lucruri din domeniul turismului. Am 

învățat, exersând practic toate etapele servirii, să comunic cu 

clienții, să îmi gestionez timpul și să lucrez în echipă. Am avut șansa 

să îmi dezvolt abilitățile de comunicare și mi-am îmbunătățit limba engleză și am 

învățat cuvinte în spaniolă.  

  Am fost impresionantă de primirea si felul în care s-au putut comporta 

oamenii de aici cu noi, atâta căldură îți transmiteau doar de pe fețele lor, încât 

pot sa zic că m-am simțit ca acasă, îmi va fi dor de acei oameni cu care am lucrat 

10 zile.   

De asemenea, am aflat informații interesante despre tradițiile, istoria și 

cultura Spaniei. Am mai avut ocazia să explorez frumosul peisaj din  Centrul 

Malaga (în care am primit informații despre tradițiile lor) și Sevillia: Plaza de 

Espana, Catedrala din  Sevilla, Real Alcazar,  Real Fabrica de Tabacos  și  Torre  

del  Oro .   

Experiența mea în Spania a fost una de neuitat unde m-am dezvoltat pe 

plan profesional cât și pe plan personal.”                                                             

                                                                                                                                             Elevă participantă,   

                                                                                                         Voroneanu Leticia-Maria, clasa a X-a F 

                                                                                                Liceul Demostene Botez Trușești, 

                                                                                                                   Malaga, Spania, 2024 

 

 

 



29 
 

❖  

          „Participarea mea la proiectul Erasmus+ din Side, Antalya 

(Turcia) a fost o experiență de neuitat. Am avut ocazia să cunosc 

oameni noi, să descopăr o cultură diferită și să îmi dezvolt 

abilitățile practice și colaborare. Activitățile desfășurate au fost 

interesante și educative, iar timpul petrecut alături de ceilalți participanți m-a 

ajutat să capăt mai multă încredere în mine. De asemenea, am vizitat locuri 

frumoase și am învățat lucruri noi despre agricultura locală, tradițiile și stilul de 

viață din Turcia. Consider că această experiență Erasmus+, a fost una valoroasă, 

care m-a ajutat să mă dezvolt profesional și personal.” 

                                                                                            Elevă participantă,                                                                                                                               

                                                                                                     Obreja Denisa, clasa a XI-a C, 

                                                                                                  Liceul Demostene Botez Trușești 

                                                                                                           Side, Antalya, Turcia, 2025 

❖  

          “Una din cele mai importante abilității pe care le-am dezvoltat       

a fost comunicarea cu clienții dar și modurile de servire. Am învățat 

să fiu mai sociabilă cu clienții,  să fac misse-en-place-uri atât 

pentru mic dejun, cină, cât și prânz, să preiau comenzi la bar, să 

debarasez mesele atât pentru restaurant, bar, inclusiv cofetărie. 

Un element foarte important a fost că am avut ocazia să-mi îmbunătățesc 

cunoștințele lingvistice atât în limba engleză cât și spaniolă, utilizându-le zilnic 

pentru a comunica eficient cu personalul unității și clienții. Acest lucru mi-a 

permis să îmi îmbunătățesc fluența și încrederea în conversații, să învăț expresii 

specifice industriei ospitalității și să mă integrez mai bine în echipă. Comunicarea 

cu clienți de diferite naționalități, m-a ajutat să devin mai adaptabilă și să înțeleg 

mai bine diversele așteptări culturale legate de servicii. 

Pe lângă aceste abilități am învățat că lucrând într-o echipă internațională 

și deservind clienți de diverse origini, am învățat să fiu mai sensibilă la diferențele 

culturale și să răspund nevoilor și preferințelor individuale ale clienților într-un 

mod profesionist. 

În concluzie, experiența Erasmus+ VET, la restaurantul BlueSea Gran 

Cervantes din Spania, mi-a oferit o învățare complexă în domeniul ospitalității, 
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îmbunătățindu-mi abilitățile de servire, gestionare a timpului, igienă alimentară, 

comunicare interculturală și competențele lingvistice în limba spaniolă. Toate 

aceste aspecte au contribuit la dezvoltarea mea profesională și m-au pregătit mai 

bine pentru o carieră de succes în industria ospitalității.”  

                                                                                                             Elevă participantă,  

                                                                                       Ciobanu Denisa, clasa a XI-a F, 

                                                                                                 Liceul Demostene Botez Trușești, 

                                                                                                                    Malaga, Spania, 2024 

 

❖  

”Participarea la activitatea de mobilitate Erasmus la Hotelul 

Guadalupe din Torremolinos, Malaga, Spania, a fost o experiență 

valoroasă și în același timp foarte frumoasă și distractivă care mi-a 

permis să îmi dezvolt atât abilități practice în domeniul ospitalității, 

cât și competențe personale și interculturale. În cadrul acestui stagiu am avut 

ocazia de a învăța aspecte din industria gastronomică. 

            Pe langă  beneficiile  profesionale, Erasmus oferă experiențe personale 

valoroase până la creșterea încrederii în sine și a independenței. Aceste elemente 

contribuie nu doar la dezvoltarea profesională, ci și la maturizarea personală a 

noastră.” 

                                                                                                             Elevă participantă,  

                                                                                         Murariu Ionela, clasa a XI-a F, 

                                                                                                  Liceul Demostene Botez Trușești, 

                                                                                                                    Malaga, Spania, 2024 

❖  

         ”Participarea la programul Erasmus+VET, a fost pentru mine o 

oportunitate extraordinară, prin care am descoperit o cultură nouă, 

am învățat lucruri interesante și mi-am dezvoltat abilități 

importante pentru viitor. Plecarea în Turcia a fost plină de emoții, 

curiozitate și momente pe care nu le voi uita prea curând. 

În stagiul de practică, am participat la activități desfășurate în ferme, sere 

educaționale, unde am studiat culturi de banane, fructul dragonului, avocado, 

factorii climatici, marketing, etc. Aceste experiențe m-au ajutat să înțeleg mai 

bine modul în care se dezvoltă plantele exotice și cum sunt îngrijite. De asemenea, 
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am contribuit la pregătirea terenului pentru inființarea unei plantații de măslin, 

o activitate care a dezvoltat responsabilitate, munca în echipă și organizare. 

             Pe lângă partea practică, am avut parte și de vizite culturale, unde am 

descoperit tradițiile turcești, am vizitat obiective turistice deosebite și am gustat 

preparate specifice zonei. Toate acestea m-au ajutat să înțeleg mai bine cultura și 

istoria Turciei și să apreciez diversitatea. 

         Proiectul Erasmus+, m-a ajutat și pe plan personal. M-am simțit mai 

încrezătoare, am învățat să mă adaptez situațiilor noi și să fiu mai responsabilă. 

În plus, am legat prietenii internaționale pe care le voi păstra mereu cu drag. 

         În concluzie, participarea mea la programul Erasmus+ în Turcia a fost o 

experiență valoroasă, care a combinat învățarea, formarea profesională, 

aventura și descoperirea unei noi culturi. Am venit acasă cu amintiri frumoase și 

cu o perspectivă mai deschisă asupra lumii.” 

                                                                                                             Elevă participantă,  

                                                                                                 Munteanu Maria, clasa a XI-a C, 

                                                                                                  Liceul Demostene Botez Trușești 

                                                                                                           Side, Antalya, Turcia, 2025 

❖  

             „Erasmus+VET, nu este doar despre practică, este despre     

descoperirea propriului potențial. Mobilitatea  din Cipru la care am 

participat timp de două săptămâni și echipa de la  Patriotis, unde 

mi-am desfășurat stagiiul de practică, mi-au demonstrat că mă pot 

descurca singur la un loc de muncă și că abilitățile mele pot fi valoroase  pe piața 

europeană a muncii, oferindu-mi  o lecție de viață și de profesionalism pe care nu 

o voi uita niciodată!” 

                                                                    Elev participant, Zvîc Nivu Octavian, a XI-a  

                                                                                                 Liceul Demostene Botez Trușești, 

                                                                                                                   Limassol, Cipru, 2023 
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             Erasmus+ nu se termină când te întorci acasă. Erasmus+ creează 

dependență de cunoaștere, prietenie și progres. Elevii noștri nu s-au întors doar 

cu un certificat Europass, ci cu un nou stil de viață. Ei sunt pregătiți să scrie 

următoarele capitole ale călătoriei lor europene și să creeze noi amintiri de 

neuitat. 

             Impactul real se vede în acțiunile de după proiect. Inspirați de succesul 

primei mobilități, elevii au demonstrat o dorință puternică de a evolua prin: 

 participarea la concursuri/Olimpiade, proiecte educaționale, vizite de studiu, 

tabere de vară și alte activități. 

 

✓ Concursuri/ Olimpiade 
 

• Semifinala și finala JARomnania, Agribusiness  

• Olimpiada Națională a Sportului Școlar  

• Olimpiada Aria Curriculară Tehnologii Agricultură-Cultura plantelor  

Etapa Județeană si Națională 

• Concursului „Național de nutriție și alimentație sănătoasă”-Culinariada 

• Concursul National “Identificare de Produse Tradiționale” 

• Concursul Județean "Arta de a fi gazdă în ținutul Voronei" 

• Concursul Regional “Așa-I datina la noi” 

• Concursul “Idei de afaceri-Tineri antreprenori de succes” 

• Simpozion-concurs „Istorie, Cultură şi Spiritualitate Botoşăneană” 

• Concurs regional „Dosarul de angajare” 

• Concurs „Porți către prietenie” 

• Concurs Național- “Alimente tradiționale între moștenire și inovare” 
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✓ Proiecte educaționale 

 

 

• Proiect Educațional „Festivalul Toamnei” 

• Proiecte educaţionale: 

      - „Călătoria elevului-Agri Up”, Romanian-American Foundation   

      - „Pași spre o carieră de succes!”-Romanian-American Foundation     

      - „Agro Impact”– JA România 

      - „Indagra 2025” – JA România 

      - „Liceenii Agro Teck” -World Vision România 

      - „Grant My Passion”- Asociația The Social Incubator 

      - „Pașaport spre o lume fără violență”-MEC 

 

• Proiect Județean "Colectați Deșeurile selectiv pentru dezvoltare 

durabilă!" 

• Proiect ”Educație pentru o Gastronomie sustenabilă”- Fundația 

WorldSkills România 

• Proiect Educațional "Diversitate în educație" 

• Proiect Educațional „Agricultura și dezvoltarea durabilă în județul” 

Botoșani 

• Proiect Educațional „Culinariada” 

• Proiect Educațional  „Ospitatlitate marca România” 

• Proiect Educațional „Educație spre biodiversitate în spații urbane”- 

Fundația WorldSkills România 

• Proiect Educațional „Ziua Pământului” 

• Proiect Educațional “Așa-i datina la noi” 

• Proiect Educațional „Ziua Mediului” 

• Proiect Educațional „Hortizona” 
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✓ Vizite de studiu 

 

 

• Universitatea pentru Științele Vieții, Ion Ionescu de la Brab-Iași 

• SC Panifcom SRL, loc. Todireni 

• II Popinciuc Franco, loc. Guranda 

• Cooperativa Agricolă, loc. Ungureni 

• Stațiunea de Cercetare Dezvoltare Agricolă, Secuieni, jud. Neamț 

• Ferma 7 Dubina, loc. Ungureni 

• Cuptorul de Basm, Intreprindere Individuală, loc. Trușești 

 

 

✓ Tabară de vară 

 

• Viitor student la USV, Iași            

 

 

✓ Promovare/Diseminare 

 

• Târgul Liceelor 

• Caravana Ofertei Educaționale 

• Workshop-uri 

 

 

 

 

 



36 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                               

Erasmus+VET 

 

 

Mini
album

foto

Povestea     
noatră în 
câteva 

imagini



37 
 

 



38 
 

 



39 
 

 



40 
 

 



41 
  



42 
 

 



43 
 

 



44 
 

 



45 
 

 
   

       Echipa de management 
                             Prof. Grădinaru Vranciu Cristina 

                             Prof. Fecioru Cantemir Daniela 

                                        Prof. Ariciuc Lenuța 

                      Prof. Verniceanu Ionica-responsabil proiect 

 

                                                           ROMĂNIA 

                                                               MINISTERUL   EDUCAȚIEI  NAȚIONALE ŞI CERCETĂRII 

           Liceul  ,,Demostene Botez” Trușești 

        Str.Demostene Botez, nr.16, RO 717400, CIF 3373314, SIRUES 391772 

                                      Tel. 0231-567920, Fax 0231-567929 
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email: grupscolartrusesti@yahoo.com; www.dbotez.ro 

mailto:grupscolartrusesti@yahoo.com

