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A FOST ODATA ...

A fost odatd ca niciodatd o scoald care si-a dorit sd descopere lumea. Profeso-
rii si elevii ei visau sd invete altfel, sd cunoascd oameni noi si sd se lase inspirati de
locuri cu povesti diferite. Si astfel, pasii lor i-au purtat prin multe colturi ale Europei.

Unii profesori au pornit singuri la drum, cu emotie si curiozitate, cdtre Croa-
tia, Portugalia, Grecia, Franta, Malta si Italia. Acolo au descoperit metode noi de
predare, idei proaspete si colegi pasionati, aldturi de care au impdrtdsit bucuria in-
vatarii.

Elevii, insotiti de dascdlii lor, au caldtorit in grup spre Spania, Malta si Unga-
ria. Au invdtat din experiente directe, au legat prietenii peste granite si au inteles cd
diversitatea este o comoard care ne apropie.

Si pentru cd povestile bune nu se scriu niciodatd singure, profesorii au trdit si
experienta job shadowing-ului in Grecia, urmdrind indeaproape cum lucreazd cole-
gii lor europeni si aducdnd acasd idei valoroase pentru scoala noastrd.

Aceastd revistd adund intre copertele ei toate aceste intampldri, relatate chiar
de cei care le-au trdit. Este jurnalul unei aventuri educationale care ne-a imbogadtit
si ne-a transformat. O poveste adevdrata despre curaj, invdtare si deschidere cdtre

lume.




O saptamana creativa in Split

In mai 2022, valurile Adriaticii ne-au che-
mat catre Split, Croatia, nu doar ca turisti, ci ca
exploratori ai educatiei moderne. in cadrul
cursului ,Time to act: creative inclusive strategi-
es for early school leaving”, din programului
Erasmus+ 2021-1-RO01-KA121-SCH-
000007956, am descoperit cum creativitatea
poate deveni cheia pentru o scoala mai vie si mai

Ziua 1 - Gimnastica mintii

Aventura a inceput cu exercitii de Brain Gym,
menite sd antreneze gandirea critica si atentia.
Printre zambete si miscare, am invatat ca uneori
cel mai bun mod de a capta interesul elevilor es- -
te sa 1i ridici din banci si sa 1i lasi sa invete prin
joc si miscare.

. Ziua 2 - Intalnirea dintre istorie si teh-
nologie

24 Palatul lui Diocletian a devenit fundalul unui ex-
Ju— periment educational. Am filmat clipuri cu apli-

<~ - catia VITA si am participat la o ,vanatoare de co-

=== mori” digitald prin GooseChase, descoperind

S=== cum tehnologia poate transforma evaluarea intr-

0 aventura.

Ziua 3 - Povesti si piatra vie
Ziua a fost dedicata povestilor si creativitatii tac- e

~

tile. Am impartasit legende si istorii personale,
iar apoi am vizitat scoala de artd din insula Brac, _Q\__ a}
specializata in sculptura in piatra. Lectia a fost gl -~
clara: creativitatea se exprima nu doar prin cu- * 1

;&
vinte, ci si prin méinile care dau form3 materiei. == A A M




Ziua 4 - Educatie prin emotie
Exercitiile de drama si jocurile de rol ne-au aratat cat de puternica este implicarea
emotionala in invatare. Activitatile desfasurate in parc, sub cerul senin al Croatiei, au
transformat procesul educational intr-o experienta eliberatoare si plina de energie.

Ziua 5 - Recunoasterea efortului
Saptamana s-a incheiat cu prezentari de bune practici si metode interactive, precum
strategia ,Stiu — Vreau sa stiu - Am invatat”. Festivitatea de premiere, plind de zambete
si emotii, a pus punct unei experiente ce a imbinat profesionalismul cu bucuria auten-
tica




Reflectii

Aceasta mobilitate nu a fost doar un curs, ci o calatorie a transformarii personale
si profesionale. Am invatat metode creative aplicabile la clasa: Brain Gym, jocuri educa-
tive, povesti, drama, aplicatii digitale si activitati outdoor. Toate vor prinde viata in sala

de clasa, adaptate nevoilor elevilor nostri.

Split nu ne-a oferit doar peisaje spectaculoase, ci si o viziune

noua: educatia trebuie sa fie vie, emotionanta si creativad.

Doar asa putem construi scoala de maine.




Testimoniale - ,,0 saptamana creativa in Split”

1. ,Exercitiile de Brain Gym au fost o revelatie pentru mine. Am inte-
les cé, pentru a mentine atentia elevilor, uneori trebuie sa-i ridici din banci

si s& le oferi invétare prin miscare si joc.” — Profesor participant

et

2. ,, Activitatea de tip vanatoare de comori digitala m-a convins ca teh- : =

nologia poate transforma evaluarea intr-o experienta captivanta §i interacti-

"
“P
’
k) WSS

va. Elevii mei vor adora sa invete astfel!”” - Participant la mobilitate

- 3., Vizita la scoala de artd din insula Brac m-a inspirat profund. Am desco-
. perit cum creativitatea poate lua forme concrete, iar elevii pot invdta prin

?i povesti, legende si mestesuguri autentice.” - Cadru didactic

4. ,Aceastd mobilitate nu a fost doar un curs, ci o transformare. Am | (i
o,
S
L A

adus acasad metode noi — de la drama si jocuri de rol pana la aplicatii digita- 2
L3

le — si o convingere: educatia trebuie sa fie vie, emotionantd si creativa.” —

r !
B o |

Profesor participant 3




tehnici pentru prevenirea excluziunii sco-
lare.

Prima zi a fost dedicata cunoasterii parti-
cipantilor, prin metode non-formale pre-
cum ,Carousel Method” si ,Intercultural
Iceberg”. Carousel Method este o tehnica
interactiva de Invatare, prin care partici-
pantii lucreaza in echipe mici si se de-
plaseaza succesiv intre mai multe ,statii”
de lucru, fiecare avand o intrebare sau o
tema de discutat. La fiecare oprire,
echipele citesc ce au scris cei dinainte si
completeaza cu ideile proprii, construind
astfel un raspuns colectiv. La final, rezul-
tatele sunt prezentate in plen, ceea ce per-
mite o sinteza bogata si variata. Aceasta
metoda are avantajul de a implica activ toti
participantii, de a genera rapid un volum
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e |la Lisabona

A s-a desfasurat in aer liber, cu
on-formale care au demonstrat
odele experientiale pot fi adaptate
sd pentru dezvoltarea competentelor
or. In ultima zi, participantii au des-
perit cultura portugheza si au primit di-
plomele de absolvire intr-un cadru festiv.
Profesorii participanti au dobandit noi me-
./ tode de lucru cu clase multiculturale,
' tehnici de mediere a conflictelor si strate-
¥ gii de motivare a elevilor cu posibilitati re-
| duse. Experienta le-a oferit resurse pentru
a adapta procesul didactic la nevoile di-

rcitii de echip3, |
flectii asupra ste- .
atilor. |
adus o vizita la Escola
arate, o scoala incluziva
14 nationalitati Invata
esoril participanti au avut
bserve ateliere practice dedi-
unii.

® verse ale elevilor si pentru a integra me-
tode non-formale in activitatea de la clasa.
Impact si aplicabilitate

Intoarcerea din Lisabona a insemnat si o
mai mare constientizare a importantei in-
cluziunii in scoala. Participantii si-au pro-
pus sa foloseasca cunostintele acumulate
&Y pentru a crea un mediu educational des-
| chis, tolerant si motivant, In care fiecare
elev sa 1si gaseasca locul si vocea.




oar un concept, ci o practica zilnica ce
aduce valoare intregii scoli.”
»,Metodele ‘Carousel’ si ‘Intercultural Ice-
berg’ mi-au aratat cat de usor pot fi stimu-
late reflectia si colaborarea intre elevi. Le
voi folosi la clasa pentru a incuraja accep-

 tarea si pentru a combate prejudecatile,

vizita la scoala

pirat sa vad cum

itate educationala

a copii din 14 natio-

ca incluziunea nu este
b ; i

pentru ca ele creeaza un climat pozitiv si
motivant.”

»Experienta Erasmus+ de la Lisabona m-a
facut mai constienta de rolul meu ca pro-
fesor in a media conflicte si a sprijini elevii
cu oportunitati reduse. Ma intorc acasa cu
dorinta de a construi un spatiu educatio-
nal in care fiecare copil sa se simta respec-
tat si valorizat.”




De [a formare [a transtormare: mistumea profesorulil modern

Intr-o dimineatd linistitd de va-
rd, o echipd de' cadre didactice de la
Liceul ,Demostene Botez” din Trusesti
s-a pregdtit pentru o calatorie ce avea
sd le schimbe perspectiva asupra edu-
catiei: participarea la cursul internati-
onal , Towards the Inclusive Classro-
om’; din cadrul programului Erasmu+
2021-1-Ro01-KA121-SCH-000007956,
desfdsurat in Kalamata, Grecia.

formarea pentru un invdtdmant mai
incluziv, mai empatic, mai european.
Prima zi a inceput cu o turd ghidata
prin centrul vechi si cel nou al orasului
Kalamata, invdtdand despre legdtura
dintre istoria locului si identitatea cul-
turalad. A fost momentul perfect pentru
a construi punti intre oameni, limbi si
perspective. In a doua parte a zilei, au
avut loc jocuri de incluziune si discutii
despre metode de predare adaptate
elevilor cu nevoi speciale.

Cu pasi curajosi si entuziasm in

bagaje, profesorii au pornit in aceastd
aventurd, aldturi de colegi din Polonia,

Croatia si Grecia, cu un scop comun:




D8 I formare a transtormare: mislunga profesoruli modern

B
| |
|

Ziua a doua a adus in prim-plan
tematici profunde precum intelegerea
si sprijinirea elevilor cu tulburdri de
spectru autist, ADHD, deficiente de ve-
dere, auz sau mobilitate.

Ce inseamnd educatia incluziva
in practica? Cum se aplica lectiile dife-

rentiate in sdlile de clasa ? Sunt intre-
bari la care cele patru cadre didactice
participante au primit rdspuns. Prin
ateliere de lucru si exemple concrete,
participantii au comparat sistemele
educationale din tdrile lor, discutdnd
despre modele de bund practica.




De [a formare [a transtormare: mistumea profesorulil modern

Ce pdstram din vechi si ce imbrad-
tisdam din nou in educatie? Din trecut,
este important sd pdstrdm ceea ce a
demonstrat valoare: respectul pentru
traditii, pentru obiceiurile care dau
identitate fiecdrui popor, dar si rigoa-
rea in invdtare, perseverenta si apreci-
erea efortului. Profesorul, ca model de
intelepciune si moralitate, rdmdne o
figurd centrald, capabild sd inspire si
sd ghideze elevii. Din prezent si viitor,
imbrdtisim deschiderea cdtre diversi-
tate si metodele moderne de predare.
Multiculturalitatea devine o resursd
pretioasd: intdlnirea dintre elevi de
culturi, etnii sau confesiuni diferite re-
prezintd o oportunitate de a invdta to-

leranta, empatia si dialogul. Noile

colaborare, pe invdtarea prin proiecte
si pe dezvoltarea competentelor socia-
le, nu doar pe acumularea de informa-
tii. De asemenea, scoala modernd inte-
greazd perspectiva europeand, edu-
cand elevii pentru cetdtenie activd, res-
pectarea drepturilor omului si respon-
sabilitate globald.

Astfel, multiculturalitatea devine
un pilon esential al incluziunii si res-
pectului reciproc in scoald. Ea nu ne
cere sd renuntdm la identitatea pro-
prie, ci ne ajutd sd o imbogdtim prin
contactul cu ceilalti. Prin activitati in-
terculturale si printr-un climat educa-
tional deschis, scoala poate forma ti-
neri capabili sd trdiascd armonios intr-
o Europad unitd prin diversitate.




D8 I formare a transtormare: mislunga profesoruli modern

\ Testimonial 1 — Despre
| schimbare si inspiratie
‘ JParticiparea la cursul

7 fdin Kalamata a fost o
experientd care mi-a
A schimbat perspectiva
asupra rolului profeso-

rului. Am invdtat cat

’

TR
e

de important este sd
adaptez metodele de predare pentru
elevii cu nevoi speciale si sd cultiv un
climat de incluziune. M-am intors aca-
sd cu increderea cd educatia poate fi
cu adevdrat transformatoare atunci
cdnd este construitd pe empatie si co-
laborare.”

| \ Testimonial 2 - Despre
multiculturalitate
Intdlnirea cu profe-

PP

sori din Polonia, Croa-

—
P

tia si Grecia a fost o
lectie de viatd. Am des-
’ coperit cum diversita-
' tea culturald devine
resursd si cum putem forma tineri pre-
gdtiti sd trdiascd armonios intr-o Eu-
ropd unitd. Experienta Erasmus a fost
pentru mine dovada cd educatia nu
are granite si cd fiecare culturd aduce

un plus de valoare in sala de clasa.”

Testimonial 3 - Fg -
Despre familie si comu-|

nitate

,Unul dintre cele
mai pretioase momente
ale cursului a fost re- ‘ L
flectia asupra rolului '4,
familiei in actul educa-

" W
tional. Am inteles cd
pdrintii nu sunt doar parteneri ocazio-
nali, ci parte integrantd a procesului
de invdtare. Impreund - profesori, elevi
si pdrinti — putem construi un spatiu
educational armonios si durabil.”

Testimonial 4 - Despre spirit de
echipd

_Cursul Erasmus PR J ‘
din Kalamata nu a in-

-~

semnat doar formare
profesionald, ci si des- .

coperirea puterii cola- S

bordrii. Activitdtile de -

grup, schimbul de idei ;}
|

si prieteniile legate mi-

au demonstrat cd educatia este mai
puternicd atunci cdnd se bazeazd pe
incredere si solidaritate. Diploma pri-
mitd nu e doar o hdrtie, ci simbolul
unei promisiuni: aceea de a duce mai
departe schimbarea.”




|4

Un itinerar al schimbarii in educatie

A fost odata ca niciodatd, intr-un
colt al Europei, un grup de oameni pa-
sionati de educatie, veniti din diferite
colturi ale lumii, care s-au adunat pen-
tru un scop comun: sd invete cum sd
traiascd impreund, in armonie, indife-
rent de diferente. Acest grup a pornit
intr-o aventurd de cinci zile, plind de
emotie, descoperiri si conexiuni auten-
tice. Astfel a inceput cursul ,Inclusion
starts with I” din cadrul programului
2021-1-RO01-KA121-SCH-

Erasmus+
000007956.

In prima zi, participantii au fost invi-
tati sd se descopere unii pe altii printr-
o0 activitate creativd numitd ,Ask me -
let’s get to know each other’. Fiecare a
desenat chipul colegului din dreapta,
fard a sti cine este, folosind doar indicii
legate de trdsdaturi si imaginatie. La
final, toti au realizat cat de speciald

este fiecare persoand in parte, chiar si
vdzutd prin ochii altcuiva.

Au urmat activitdti care au incu-
rajat exprimarea liberd: au fost dis-
cutii despre temeri, asteptari, reguli
comune si valori interculturale, intr-un
joc de tip carusel. Intr-un mod amu-
zant si interactiv, metoda , PepsiCo” i-a
provocat pe profesorii participanti sa
se aseze in cerc si sd se prezinte fdra a-
si spune numele - doar prin gesturi Si
expresii, reusind astfel sa creeze o at-
mosferd calda si incluzivd.
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Un itinerar al schimbarii in educatie

A doua zi a fost dedicata intele-
gerii profunde a legaturii dintre cultu-
rd si incluziune. Participantii au discu-
tat despre stereotipuri, prejudecdti si
limitele tolerantei in educatie. Prin ac-
tivitati vizuale si de reflectie, fiecare a
primit o fotografie dintr-un context di-
ferit si a fost provocat sd o descrie fdrd

sd judece.

Una dintre cele mai emotionante
activitati a fost realizarea unei scene-
te. Fiecare participant a fost invitat sd
intre ,in pielea unei persoane” - fie cu
dizabilitati (Down, Tourette, nevdzd-
tor, in scaun rulant), fie fard - pentru a
crea o coregrdfie sau o piesd de teatru.
Scopul? Sa inteleagd ce inseamnd cu
adevadrat incluziunea. A fost o activita-
te plind de creativitate si emotie, cu un
mesaj puternic: fiecare copil conteazd,
fiecare voce meritd auzitd.

O alta metodd cu impact,
Jlceberg Model of Culture’, i-a ajutat

—

N _ s \/’%\"\ -~
pe participanti sd inteleaga ca valorile
si atitudinile sunt adesea ascunse sub
suprafatd, ca un aisberg, si cd pentru a
include pe cineva, trebuie sa intelegem
mai intdi ceea ce nu se vede.

Cadrele didactice participante
au Invdtat tehnici de comunicare aser-
tivd, descoperind cum sd Isi exprime
opiniile si emotiile intr-un mod clar si

respectuos, fdrd a leza demnitatea ce-
L i R ’ " i 3 B 4

lorlalti. Aceste abilitdti s-au dovedit cu

atdt mai valoroase in cadrul proiecte-
lor internationale sau in contexte mul-
ticulturale, cu cat diferentele de limbad,
culturd si perspectivd pot genera nein-

telegeri.




Ultima zi a fost dedicatd strate-

giilor concrete de incluziune in scoli.
Participantii, organizati in echipe de 4-
5 membri, au prezentat activitdti pe
care le desfasoard in scolile lor pentru
a promova incluziunea: de la ateliere
de mestesuguri, gradindrit, dans, muzi-
cd, robotica, pand la sport si arta culi-
nard.

Dupa atatea experiente intense,
participantii au incheiat cu o prezen-

tare festivd a tdrilor si scolilor din care
e

,l| "‘ ‘. ,'/‘:l\‘q <
L | : a\ "‘)" Lol

|

provin. Au adus costume traditionale,
preparate specifice si obiecte reprezen-
tative, iar atmosfera a fost una de sar-
bdtoare. Aceastd poveste nu este doar
despre un curs. Este despre o comuni-
tate de educatori care a ales sa con-
struiascd o lume mai bund, in care fie-
care copil este acceptat si valorizat,
indiferent de abilitdti, cultura sau ori-
gine. Este despre curajul de a spune
“noi toti contam” si de a face pasi con-
cretl.




Experienta  din
Malta a fost mai
mult decat un
curs - a fost o lec-
tie de viatd. Prin
activitati simple,
dar profunde, am
inteles cad incluzi-
unea nu se predd

doar, ci se trdies-

te. M-am intors acasd cu convingerea
cd fiecare copil are dreptul la sansa de
a fi vazut si ascultat.”

»,Ceea ce m-a impresionat cel mai
mult a fost modul
creativ in care am

» fost provocati sd
| ne punem in pie-
lea altora. Atunci
am realizat cat de
)';’\r multe bariere in-

#
y 7

™ vizibile construim

fdrd sd ne ddm

seama. Acum stiu

cd, prin empatie si comunicare aserti-

vd, pot contribui la o scoald in care di-
versitatea devine o forta.”

n itinerar al schimbar

|4 o0

in educati

,Pentru mi-
ne, intdlnirea cu
profesori din alte
tdri a fost o sursd
de inspiratie uri-
asd. Am Invdtat
metode concrete
pentru a aduce
incluziunea in
clasd si am desco-
perit puterea colabordrii internat
le. Ma simt parte dintr-o comun
europeand care crede in educatie
granite.”

,La finalul —— T
cursului, am ple- ‘ o A

cat nu doar cu un
certificat, ci cu o
promisiune: aceea
de a schimba ceva
in scoala mea. Imi
doresc sd transmit
colegilor si elevilor
cd ‘noi toti con-
tam, iar diversitatea nu ne despa
ne apropie.”



Mobilitate in miscare — cultura, incluziune

Si

”

ziasmati au pornit spre Franta, mai
exact spre orasul Chantilly, pentru a
participa la un curs de formare intitu-
lat sugestiv ,Culture(e)al - Diversity
and Inclusivity’; in cadrul programului
Erasmus+2021-1-RO01-KA121-SCH-

000007956. Printre acestia se afla si
doamna Alina, profesoard de limba en-
gleza la Liceul ,Demostene Botez” din
Trusesti, o persoand dedicatd, pasiona-
td de educatie si dornicd sa aducd o

S NEL-

schimbare reald in scoala sa.

Ajunsi in inima Frantei, profeso-
rii au fost intdmpinati de formatori
calzi si deschisi, intr-un mediu multi-
cultural in care limba, obiceiurile si sti-
lurile educationale se impleteau armo-
nios. Cursul a debutat cu activitdti de
.Spargere a ghetii’, intrebarea cheie
fiind: ,Ce este diversitatea culturala?’.
Discutiile aprinse si jocurile interactive

diversitate dincolo de frontiere

i-au ajutat pe participanti sd-si desco-
pere propriile prejudecadti, dar si sd-si
ldrgeascd orizonturile culturale.

In zilele ce au urmat, fiecare ac-
tivitate a fost o provocare, dar si o re-
velatie. S-a vorbit despre includerea
elevilor, cultivarea empatiei, strategii
didactice adaptate si crearea unui me-
diu incluziv in scoald. Doamna Alina a
fost profund impresionatd de una din-
tre sesiunile dedicate comunicdrii non-
judicative, in care a inteles cat de im-
portant este sd vedem dincolo de apa-
rente si sd construim punti intre dife-




Mobilitate in miscare — cultura, incluziune

Si

”

rald intensd, care a intdrit ideea ca di-
versitatea este o bogdtie, nu o barierd.
In ultima zi de curs, participantii
au lucrat pe grupe la strategii intercul-
turale ce pot fi aplicate in scoli pentru
a incuraja experientele de invdtare ale

elevilor. Ideile au curs firesc: folosirea
pictogramelor si a materialelor vizuale
atractive, colaborarea strdnsd cu pd-
rintii in procesul de integrare a elevi-
lor, crearea de proiecte comune cu alte

diversitate dincolo de frontiere

scoli europene, dar mai ales promova-
rea respectului, tolerantei si acceptdrii.

Intoarsd acasd, doamna Alina nu
a pierdut timpul. A inceput sd imple-
menteze cele invdtate: a initiat activi-
tati la clasa si in comisia metodicd pe
tema diversitatii culturale;a coordonat
proiecte extracurriculare care promo-
veazd valorile europene si incluziunea;
a organizat intalniri cu pdrintii pentru
a discuta despre diversitate si integra-
re; a creat lectii interactive, folosind
materiale vizuale si metode moderne

de predare.




Mobilitate in miscare — cultura, incluziune

si diversitate dincolo de frontiere
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Acest curs Erasmus+ nu a fost misiunea inceputd in Chantilly conti-
doar o experientd profesionald, ci si nud zi de zi in sdlile de clasd ale Liceu-
una profund personald. A fost o cdldto- lui Demostene Botez Trusesti, unde
rie de redescoperire, o lectie despre profesori ca doamna Alina planteazad
umanitate, despre cdt de important es- semintele tolerantei, empatiei si accep-
te sd-i intelegem pe ceilalti, chiar si taril.

atunci cand sunt diferiti de noi. Astfel,




Mobilitate in miscare — cultura, incluziune

-, diversitatea nu este
un obstacol, ci o re-
sursd. Am invdtat sd
privesc fiecare dife-
rentd ca pe o opor-
tunitate de a creste si de a aduce va-
loare in scoalad.”

,Una dintre cele mai
puternice lectii a
f fost aceea de a co-
munica fdrad judeca-
% td. Am realizat ca
doar atunci cadnd
"vedem dincolo de
aparente putem
construi o relatie autentica cu elevii si

colegii nostri.”

,Vizita la Paris nu a
fost doar o experien-

td culturald, ci un
» moment de constien-

m@l)ﬁ

fiecare ord de curs.”

tizare: bogdtia unei
comunitdti std in di-
versitatea sa. Aceastd

idee o duc cu mine in

si diversitate dincolo de frontiere

cutate mi-au oferit
instrumente concre-

te pentru a transfor-
ma clasa

intr-un

spatiu incluziv, we
Acum stiu cum sd implic mai mult pd-
rintii si cum sd creez lectii atractive
pentru toti elevii.”

5.
JIntoarsd acasd, am
simtit nevoia sd im-
pdrtdsesc imediat ce
am Iinvatat. Am ini-
tiat proiecte si am
deschis dialogul des- \
pre diversitate in '
scoald, pentru cd schimbarea incepe cu
pasi mici, dar siguri.”

6.
JAceastd experientd

Erasmus+ a fost pen- ¥
\
tru mine o cdldtorie |

1

tat nu doar metode

interioard. Am Invd-

noi, ci si cum sd fiu
un profesor mai em-
patic, mai deschis si
mai pregdtit pentru provocdrile lumii

de azi.”

L




Intr-o dimineatd de mai, un
grup de doisprezece elevi ai Liceului
»~Demostene Botez” din Trusesti si-au
fdcut bagajele cu emotie si entuziasm.
Urma sd trdiascd prima lor experientd
Erasmus+, in orasul Torre del Mar, din
Malaga, Spania - o aventurd care le
promitea nu doar o cdldtorie, ci si 0
lectie de viata.

Insotiti de doamna bibliotecard
Brindusa-Elena Cdrbunaru si de doam-
na profesoard Micaela Stentel, tinerii
au pdsit cu incredere intr-un proiect
intitulat sugestiv ,I am an Includer’,

,Fiecare voce conteaza: | am an Includer”

e —
YKt Ccorivyue

desfdasurat la scoala ,LE.S. Joaquin Lo-
bato” Tema? Una cu adevdrat esentia-
la: educatia incluzivd.

Pe parcursul zilelor petrecute
acolo, elevii romdni au descoperit cad
scoala poate fi un spatiu in care toti
copiil - indiferent de etnie, religie sau
statut economic - se simt egali si res-
pectati. Au invdtat sa priveascd diver-
sitatea ca pe o bogdtie, sd practice to-
leranta si sa caute solutii pentru ca fie-
care coleg sd se simtd sprijinit si accep-
tat.




,Fiecare voce conteaza: | am an Includer”
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Atelierele si activitdtile comune i
~-au Invdtat sd priveascd diversitatea

dii defavorizate, cum pot fi sprijiniti cei
4 v I . - - A ~
. care se confruntd cu dificultdti de invad-
\  tare si cum pot fi incurajate atitudini

Pe parcursul zilelor petrecute in
Spania, elevii romdni au descoperit
cum aratd, in practicd, o scoald in care .+
fiecare copil conteazd. Au observat cum §/f
colegii lor spanioli sunt incurajati sd se A
ajute reciproc, sd accepte diversitatea \
si sda valorifice diferentele dintre ei.
Pentru tinerii din Trusesti, a fost o re-
velatie: scoala poate fi mai mult decat

de tolerantd si solidaritate. Sprijiniti
de organizatia ,Anatolia Education’,
tinerii romani si spanioli au schimbat
idei, au gadsit solutii si au descoperit
metode prin care scoala devine mai
_ prietenoasd si mai incluzivd pentru
- toti.




Experienta Erasmus+ nu s-a limitat in-
sd la ore si dezbateri. Strazile insorite
ale Malagai, parfumul de portocali,
energia pietelor pline de culoare si tra-
ditiile spaniole au completat procesul
de invdtare. Elevii au vizitat obiective
culturale, au participat la activitdti de
cunoastere a istoriei si au experimen-
tat obiceiuri locale. Fiecare plimbare si
fiecare discutie cu gazdele a fost o lec-
tie despre deschidere si curiozitate.
Totodatd, aceastd mobilitate le-a
oferit ocazia de a-si imbundtdti cunos-
tintele de limba englezd - instrumen-
tul principal de comunicare. Chiar si

,Fiecare voce conteaza: | am an Includer”

cel mai timizi au prins curaj sd vor-
beascd, sd intrebe, sd povesteascd si sd
isi exprime opiniile. Astfel, increderea
in sine a crescut, iar barierele lingvisti-
ce au inceput sd dispard.




,Fiecare voce conteaza: | am an Includer”

Testimoniale elevi si profesori -
Mobilitate Mdlaga

Delia-Dumitrata Apetroaie

,Experienta Erasmus+ de la
Madlaga m-a invdtat cd fiecare elev me-
ritd sd fie ascultat si sprijinit. Am cu-
noscut oameni minunati si m-am sim-
tit parte dintr-o mare familie europea-
na.”

Raluca Apostol

,Pentru mine, proiectul I am an
Includer a insemnat o schimbare de
perspectivd: am inteles cat de impor-
tantd este toleranta si respectul fata de
cei diferiti de noi.”

Lorena-Maria Baltag

,LAm invdtat lucruri practice des-
pre incluziune, dar si despre cultura
spaniold. Am simtit cd educatia poate
sd uneascd oameni din tdri si traditii
diferite.”

Marius-Gabriel Salaru

»Mi-a pldcut sd lucrez in echipd

cu elevii spanioli. Am descoperit cd,
desi vorbim limbi diferite, avem ace-
leasi dorinte: sd fim respectati si ac-
ceptati.”

loana-Cdtdlina Obreja

»~Mobilitatea m-a ajutat sd imi
imbundtdtesc engleza si sda Imi fac pri-
eteni noi. A fost o lectie de viatd, nu
doar o lectie de scoald.”

Prof. Micaela Stentel

,Am vdzut cum scolile spaniole
abordeazd educatia incluzivda si cred
cd putem aduce multe idei bune si in
Romadnia. A fost o experientd profesio-
nald si personald valoroasa.”

Cdrbunaru Bindusa-Elena

(bibliotecard, insotitoare)

,Pentru elevi, aceastd mobilitate
a fost o sansd de a creste nu doar aca-
demic, ci si uman. I-am vdzut mai res-
ponsabili, mai empatici si mai dornici
sd contribuie la o scoald deschisd tutu-

”

ror.

E



Scoala incluziva incepe cu un zambet!

Intre 10 si 16 august 2023, sdlile
de curs din Lisabona au fost pline de
energie, curiozitate si dorinta de a In-
vdta. Sub indrumarea carismaticd a
trainerului Marilena Ciontescu, parti-
cipantii au explorat teme esentiale:
leadership si management educatio-
: nal, incluziune, stiluri de invdtare, mo-
SN tivatie, creativitate si rezolvarea con-
flictelor.

— wsitive o Mitude
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Era o dimineatd caldd de august
cand echipa Liceului ,Demostene Bo-
tez” din Trusesti, impreund cu profe-
sori din Romdania, Ungaria si Spania,
pornea intr-o aventurd educationald
cu totul speciald. Destinatia: Lisabona,
Portugalia. Scopul: participarea la
cursul ,S.M.LL.E.: School management
for inclusive education - building an
inclusive school environment’, organi-

zat de New Horizons Malta.

,Nu a fost un curs clasic, ci o ex-
perientd vie. Am lucrat in echipe, am
fdcut exercitii interactive si am desco-
perit cd ideile devin mult mai clare
atunci cdnd sunt trdite, nu doar expli-
cate’, a povestit unul dintre partici-
panti.




Scoala incluziva incepe cu un zambet!

ghiard sau spaniold. In acele momente,
am inteles cd educatia inseamnd apro-
piere intre oameni’, a mdrturisit o pro-
fesoard din Ungaria.

Mobilitatea Erasmus+ nu a in-
semnat doar formare profesionald, ci
si lectii de viatd. Ideile schimbate cu
colegii din alte tdri au inspirat noi

aborddri pentru sala de clasd, iar acti-

vitdtile de cooperare au demonstrat

Una dintre cele mai memorabile
zile a fost dedicatd unui festival inter-
cultural. Fiecare grup si-a prezentat
tara, scoala si traditiile. Atmosfera a
devenit un amestec de culori, povesti si
emotii — dovadd cd educatia este mai
puternicd atunci cdand valorizeaza di-
versitatea.

~LAm simtit cd nu existd bariere.

puterea colaboradrii.

,Am redescoperit motivatia de a
inova la clasd si increderea cd pot con-
tribui la o scoald mai incluzivd. A fost
un exercitiu de transformare persona-
la’, a spus una dintre participante.

Engleza era limbajul comun, dar am
Impdrtdsit si cuvinte in romdnd, ma-




Scoala incluziva incepe cu un zambet!

torii de transformare - in gandire, co-
municare si viziune.

LA fost o perioadd intensa, dar as
repeta-o oricdnd. Simti cd te intorci
acasd cu o altd energie si cu dorinta de
a face lucrurile diferit’, au spus partici-
pantii din echipa Liceului ,Demostene
Botez’.

Astfel, aceastd mobilitate Eras-

La final, fiecare profesor a reali-
zat un plan personal de invdtare si un
plan comun de diseminare a experien-
telor. Cunostintele dobdndite nu raman
doar la nivel individual: ele vor fi im-
partasite in Consiliul Profesoral, in lec-
tii deschise si in activitdti cu elevii.

O caldtorie care continud

Dincolo de orele de curs, Lisabo-

gram de formare: a fost o experientd
care lumineazd pasii profesorilor si

elevilor de la Trusesti si nu numai, de-
monstrand cd schimbarea incepe din
interiorul fiecdruia.

na a oferit inspiratie, frumusete si re-
flectie. Orasul a fost fundalul unei cdla-




Scoala incluziva incepe cu un zambet!

Testimoniale

1. Profesor participant:
»Cursul de la Lisabona mi-a oferit nu
doar cunostinte noi despre leadership
si incluziune, ci si un plus de incredere
in mine. Am descoperit metode practi-
ce pe care abia astept sd le aplic la cla-
sd si m-am simtit parte dintr-o comu-
nitate internationald de profesori dedi-
cati.”

2.
Profesor
partici-
pant

.,

»Cel  mai %
valoros v A
lucru pe®
care l-am®
nvdtat a [TSEResai
fost cd [ :
educatia -
incluziva
nu se face
doar  cu
teorie, ci
prin exercitii practice si cooperare. Lu-
crul in echipe internationale a fost o
experientd extraordinard, care mi-a
deschis orizonturile.”
3. Profesor
~Am fost impresionatd de creativitatea

participant:

colegilor din toate tdrile si de modul in

care fiecare idee a adus un plus grupu-
[ui. In fiecare zi am invdtat ceva nou si
mi-am dat seama cdt de importantad
este motivatia in procesul de predare si
invdtare.”

4. Profesor participant:
JAtmosfera interculturald a fost incre-
dibila! Am simtit cd fac parte dintr-o
familie mare de profesori europeni. Am
invdtat nu doar
despre educatie
incluzivd, ci si
despre culturi
si moduri de a
comunica dife-
rite.”

B 5. Profesor par-
S ticipant:

:  Aceastd mobi-
B litate mi-a
™ schimbat per-
spectiva asupra
rolului meu ca
profesor.  Am
inteles cd fieca-
re exercitiu, fiecare activitate poate fi o
oportunitate de a motiva elevii si de a
construi o scoald mai incluzivd. Lisabo-
na va rdimdne pentru mine locul unde
am redescoperit bucuria de a invdta.”




Cum putem transforma riscul de
abandon in sanse de reusita!

Experienta Erasmus+ la Flo-
renta - un pas spre o scoald mai
empatica si mai deschisa

In inima Toscanei, acolo unde
fiecare stradd poartd amprenta Renas-
terii, unde lumina caldd se joacd prin-
tre cladirile vechi si arta vorbeste la
fiecare colt, s-a desfdsurat o experientd
care a depdsit cu mult granitele unei
simple

formdri profesionale.

Cursul de formare din cadrul proiectu-
lui  Erasmus+ 2023-1-RO01-KA121-

SCH-000133702, intitulat , Time to act:
creative inclusive strategies for early

school leaving!’, a adus la Florenta ca-
dre didactice din diferite tdri europene,
unite de o misiune comund: aceea de a
face scoala un loc mai deschis, mai em-
patic si mai creativ pentru toti elevii.

Pe parcursul cursului, participan-
tii au explorat metode moderne de pre-
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dare bazate pe educatia non-formald,
folosind arta, drama si activitdtile in
aer liber ca instrumente pentru invdta-
re si incluziune.

Atelierele interactive au demon-
strat ca orele de clasa pot fi transfor-
mate intr-un spatiu viu, dinamic, in ca-
re elevii nu doar primesc informatii, ci
le trdiesc, le experimenteaza si le re-
descoperd prin propriile emotii.

Fiecare exercitiu a fost o invita-
tie la reflectie: Cum putem ajunge mai
aproape de elevii nostri? Cum putem
inlocui teama si conformismul cu curi-
ozitatea si bucuria de a invdta?
Prin activitdti creative, simuldri si jo-
curi de rol, profesorii au experimentat
ce inseamnd sd fii in locul elevului - sd
inveti prin descoperire, prin miscare,
prin expresie liberd.




Cum putem transforma riscul de
abandon in sanse de reusita!

Lectii despre empatie, toleran-
ta si incredere

Atmosfera Florentei a fost funda-
lul perfect pentru o adevdratd cdldto-
rie interioard.

Discutiile interculturale, schim-
burile de experientd si momentele de
reflectie au scos la lumind faptul ca
educatia incluzivd nu se naste doar din
metode, ci mai ales din atitudine - din
deschiderea fata de celdlalt, din res-
pectul pentru diversitate si din curajul

de a schimba perspectiva.

Empatia, toleranta si respectul
nu au fost doar teme de curs, ci experi-
ente trdite intens. In fiecare activitate,
participantii au invdtat cum barierele
- fie ele lingvistice, culturale sau emo-
tionale - pot fi depdsite prin colabora-
re, comunicare sincerd si creativitate.

Cursul a oferit numeroase resur-
se si ideil practice pentru aplicare ime-
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diatda in scoli: utilizarea materialelor
vizuale si a jocurilor educationale pen-
tru a facilita invdtarea, crearea unui
climat de sigurantda emotionald in cla-
sd, precum si promovarea colabordrii
si a gandirii critice.

Participantii au lucrat in echipe
internationale, au conceput activitdti
si scenarii de lectii creative, demon-
strdnd cd diferentele culturale nu se-
pard, ci imbogdtesc procesul educativ.

La final, fiecare profesor a plecat
acasd nu doar cu un set de metode noi,
ci si cu o motivatie profundd: aceea de
a transforma scoala intr-un spatiu in
care fiecare copil conteazd si in care
diversitatea devine o resursd, nu o pro-
vocare.




Cum putem transforma riscul de
abandon in sanse de reusita!

I SO e
Invétarea continud - o moste-
nire Erasmus+
Revenirea acasd nu a insemnat

sfarsitul acestei aventuri, ci inceputul
unei noi etape. Lectiile invdtate la Flo-
renta vor fi integrate in activitdtile de
clasa, in proiecte extrascolare si in par-
teneriate educationale cu pdrintii si
comunitatea.

Prin diseminarea experientelor
trdite, prin ateliere interne si prin acti-

vitdti dedicate elevilor, valorile inter-

= . e Dy
culturalitatii, incluziunii si solidaritdtii
europene vor prinde viatd in fiecare
scoald participanta.

Florenta nu a fost doar locul
unei formdri profesionale, ci locul unei
renasteri interioare. A fost un spatiu al
intdlnirilor, al ideilor si al sperantei cd,
prin educatie, putem construi o lume
mai deschisd, mai empaticd si mai fru-
moasd - o lume in care fiecare copil
are un loc si o voce.




Cum putem transforma riscul de
abandon in sanse de reusita!

.,Experienta de la Florenta m-a idei noi, gata sd le aplic in clasa pentru

Invdtat cd empatia si toleranta nu sunt ca fiecare elev sd se simtd valorizat.” -

doar cuvinte frumoase, ci valori pe ca-

Profesor participant

re le putem trdi zi de zi la clasd. Am
descoperit metode creative prin care
pot face lectiile mai atractive si mai
apropiate de elevi.” - Participant la
mobilitate

JActivitdtile bazate pe artd, joc
si dramd mi-au ardtat cd invdtarea
poate fi o aventurd. Md intorc acasd cu

LAceastd mobilitate a fost o ade-
vdratd cdldtorie de cunoastere si re-
flectie. Am descoperit cum sd depdsim
prejudecdtile, cum sd comunicdm mai
bine si cum sd credm un mediu educa-
tional pozitiv si motivant.” - Partici-
pant Erasmus+

o




SCH-000133702, a avut ca scop dezvol-
tarea tolerantei, a spiritului de sprijin
reciproc si a gdndirii critice — valori
fundamentale ale unei scoli europene
moderne, centrate pe respect, incluziu-
ne si cooperare.

O scoala primitoare - Saint
Thomas More College

Saint Thomas More College, gaz-
da mobilitdtii, ne-a primit cu caldurd,

deschidere si curiozitate. Profesorii si

elevii maltezi au oferit un exemplu viu
de bund practicd in ceea ce priveste ac-

a invdta impreund - dincolo de dife-
rentele culturale sau lingvistice







rotto, linistea si eleganta orasului
vechi Mdina, energia capitalei Valletta,
precum si splendoarea Catedralei Sfdan-
tul loan, o capodoperd a artei baroce.
Vizita la Muzeul Esplora, un spatiu in-
teractiv dedicat stiintei si curiozitdtil,
a fost un moment de redescoperire a

pldcerii de a invdta prin explorare.

Fiecare loc vizitat a addugat o
nuantd noud experientei noastre: culo-
rile, oamenii, sunetul valurilor si zGm-
betele celor intdlniti au transformat
mobilitatea intr-o aventurd culturald

ceptarea, colaborarea si1 prietenia -
valori care, odatd cultivate, pot tran-
sforma orice clasd intr-o comunitate
vie si unitd, pregdtitd sd creascd im-
preund.




rit de al nostru, dar bine structurat,
oferindu-le ritm si consecventd. Aceas-
td experientd mi-a deschis ochii spre
alte modele educationale.”

,Elevii maltezi ne-au primit cu
atdata naturalete incdt emotiile de ince-
put au dispdrut imediat. Am legat prie-
tenii sincere, iar momentele petrecute
impreund ne-au ardtat cd, dincolo de
diferentele culturale, suntem cu totii la

fel de dornici sd invdtdm si sd ne bucu-

ram de fiecare experientd.”

deschidere, curaj si prietenie.
intorc acasd cu o inimd mai plind si cu
dorinta de a aduce aceastd energie si
in scoala mea.”




Invatam altfel, invatam mai bine!

O noua poveste... de data aceas-
ta calatoria Erasmus+ incepe in Bari,
inima Pugliei cu profesori din Roma-
nia de la Liceul "Demostene Botez”,
Trusesti, Turcia, Grecia care au explo-

rat limitele educatiei nonformale.

In perioada 15-19 august 2024,
3 cadre didactice de la Liceul
,Demostene Botez” din Trusesti, au
participat la cursul de formare profe-
sionala "Time To Act- Non Formal
Education Through In &Outdoor Met-
hods To Empower Students’ active
Participation And Inclusion, in Bari,
[talia, mobilitate din cadrul acreditarii
Erasmus+ 2020-1-RO01-KA120-SCH-

095763, proiect nr. 2023-1-RO01-
KA121-SCG-000133702.

Proiectul scolii noastre a fost o
oportunitate prin insasi dimensiunea
europeana pe care a adus-o, un
schimb real de bune practici realizan-
du-se prin contactul cu oameni ce de-
tin experiente si viziuni diferite, prin
participarea la cursuri cu metode si
strategii inovative, ce au vizat creste-
rea calitatii educatiei.




Invatam altfel, invatam mai bine!

Cursul de formare desfasurat la
Bari a avut ca obiectiv dezvoltarea ca-
pacitatii de elaborare si utilizare a
unor strategii educative comporta-
mentale ce promoveaza nediscrimina-
rea, egalitatea de sanse si incluziunea
sociala 1n activitatile extracurriculare.
Astfel, s-a creat si contextul ideal pen-
tru promovarea educatiei nonformale
ca metoda eficienta de incluziune so-

ciala.

In cele 5 zile de curs s-au abor-
dat aspecte diferite ale incluziunii: te-
oretice (integrare vs. incluziune, dez-
voltarea psiho-sociala, tipuri de co-
municare pentru o mai buna incluziu-
ne) si practice (cum sa creezi un cli-
mat pozitiv scolar, managementul
conflictelor, activitati bazate pe arta si
teatru, invatare bazata pe proiecte,
activitati cross-curiculare intr-o clasa

incluziva si cum sa adaptezi curriculu-
mul Intr-un astfel de mediu).

Prima zi a debutat cu activitati
de cunoastere a participantilor si
schimburile interculturale prin inter-
mediul metodelor non-formale: Caro-
usel Method, Mission Impossible: Cul-
tural Challenges, Intrecultural Ice-
berg.

In zilele urmitoare activititile
cursului au vizat Insusirea de strategii
de constientizare a incluziunii sociale,
cat si strategii de educatie incluziva
pentru elevii cu oportunitati reduse,
avand posibilitatea de a-si exersa abi-

litatile de mediator de conflicte prin




Invatam altfel, invatam mai bine!

Echipa Erasmus+ de la Liceul
"Demostene Botez”, Trusesti a imbi-
nat armonios activitatile de formare
cu cele culturale si a trait timp de
cinci zile pe ritmul si sufletul trepi-
dant al locuitorilor, Inconjurati de su-
nete, culori si miresme specifice, fas-

cinati de privelisti incarcate de istorie,
cultura si civilizatie.

,Cand copilul merge afard, i se
oferd intreaga lume. Hai sd il ducem
afard pentru a-i ardta lucruri reale in
loc de reprezentdri ale unor idei si sa
nu Ii tinem in incaperi.” (Maria Mon-
tessori)



Invatam altfel, invatam mai bine!

,Participarea mea la mobilitatea Erasmus in Bari, Italia, a
LS8 fost o experientd profundd, care mi-a imbogdtit nu doar com-
- !‘ petentele profesionale, ci si perspectiva asupra educatiei euro-
r"*z pene.

Linl

-/ Dincolo de aspectul profesional, aceastd experientd a fost
- si o lectie de viatd. Spiritul cald al italienilor, peisajele deosebite
si atmosfera plind de vitalitate a orasului Bari mi-au oferit mo-
mente de reflectie si inspiratie. M-am intors acasd cu un senti-
ment de recunostintd, dar si cu dorinta de a transmite colegilor

si elevilor energia si entuziasmul trdite acolo.”

~Participarea la mobilitatea Erasmus+ din Bari, Italia, a |
fost una dintre cele mai valoroase experiente profesionale si per-
sonale din cariera mea. De la prima intdlnire cu echipa internati- §%- ;
onald pana la ultimele activitati de reflectie, fiecare zi a fost o

lectie despre colaborare, deschidere si curajul de a invdta dincolo 9
de granite. y

M
Programul de formare a abordat teme relevante pentru "INSHIE

scoala moderna: incluziune, inovatie educationald si metode inte-
ractive de lucru cu elevii. ”

80} , Felicitdri pentru organizarea excelenta a cursului la care am
NEB avut o experientd frumoasd, imbogatindu-mi atdt cunostintele
teoretice cat si culturale. Cursul a fost bine structurat cu conti-

| | formata din cadre didactice din 3 tdri ( Turcia, Grecia si Roma-
‘ § nia)a dat dovadd de profesionalism, implicare, deschidere con-
4 tribuind semnificativ la crearea unui mediu pldcut si construc-
- tiv.
Consider cd astfel de cursuri sunt extrem de utile pentru
/‘ imbogadtirea cunostintelor si pentru pregdtirea noastrd in fata
‘ provocadrilor. ”




Jobshadowing Ia Platon School

T e

In perioada 5-9 mai 2025 trei
didactice de la
»~Demostene Botez” Trusesti, domnul

cadre Liceul
profesor Vatamanu Ramiro, domnul
profesor Mutuzac Marius si doamna
profesor lonescu Ana-Claudia, au par-
ticipat la o mobilitate de tip
jobshadowing la Platon School, o scoa-
la privata din Katerini, Grecia, in ca-
drul Acreditdrii Erasmus+ nr. 2020-1-
RO01-KA120-SCH-000095763,  anul
patru de implementare, proiect Eras-
mus+ nr. 2024-1-RO01-KA121-SCH-
000223011. Participantii au desfdsu-
rat, in cele cinci zile petrecute la scoala
gazdd, activitdati de jobshadowing, cu
scopul de a invdta practici noi si de a
aduna idei noi prin observarea lectiilor
si interactiunea cu colegii de la scoala
gazdd. Astfel, cadrele didactice au pe-

v L | Il"i
Welcome to Paralia

e /""{ YU S+

Kdtenms

1 ““‘I(N/ =S

trecut timp pretios alaturl de colegll
lor greci si au putut observa direct ac-
tivitdti care promoveazad in mod activ
incluziunea si diversitatea, integrarea
elevilor cu CES, durabilitatea mediului,
educatia digitala, precum si implicarea
si participarea civica. Acestia au desco-
perit o scoald frumoasd si primitoare,
cu multe spatii verzi amenajate pentru
petrecerea pauzei prin joc si joaca, am-
plasatd intr-un cadru natural deosebit,
in apropierea muntelui Olimp.




Jobshadowing la Platon School

VB

Cele trei corpuri de cladiri ale
scolii au fost proiectate pentru a susti-
ne principiile unei educatii moderne.
Clddirea

prescolar are forma unui arc deoarece

destinatd Invdtamdntului
in aceastd etapd a vietii copiii trebuie
sd deprindd atitudini si sd dezvolte
abilitdti si competente care sd-i pro-
pulseze spre ciclul primar. Clddirea in
care invata elevii din clasele primare
are forma unei sdgeti deoarece in
aceastd etapd a vietii scolare ei se in-
dreptd ca o sdgeatd spre tinta finald,
liceul. Cladirea in care invatd elevii de
liceu are forma unei tinte deoarece

acesta este obiectivul spre care se in-

i
v
dreaptd elevii care invatd la Platon
School, sa termine liceul pentru a pu-
tea sd se inscrie la universitate. lar ra-
ta de admitere a elevilor de la Platon
School la universitdtile din Grecia este
de 92%.

Atmosfera in intreaga scoald es-
te una caldd, relaxatd, de cooperare,
respect si intrajutorare. Majoritatea
elevilor studiaza la Platon School de la
grddinitd si pdnd la terminarea liceu-
lui. Profesorii ajung sa Ii cunoascd
foarte bine pe elevi, elevii se simt ca
intr-o familie iar fenomenul de bul-
lying este foarte rar.




Jobshadowing la Platon School
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Intr-o clasd sunt maximum 20 de
elevi. lar la disciplinele de examen
(matematicd, limbd greaca si literatu-
rd) precum si la limbile strdine se lu-
creazd in grupe de cate zece elevi. Din
clasa a doua elevii de la Platon School
incep sd studieze limba englezd, iar din
clasa a treia acestia studiazd si a doua
limbad strdind, limba franceza sau lim-
ba germand.

Profesorii participanti la aceasta
mobilitate de tip jobshadowing au
ajuns la concluzia cd Platon School a

construit un climat incluziv in sdlile de
clasd dar si la nivel intregii institutii
prin crearea de oportunitdti prin care
elevii isi impdrtdsesc interesele, teme-
rile dar si aspiratiile; prin consolidarea
abilitdtilor socio- emotionale, cum ar fi
empatia, recunostinta, compasiunea si
incurajdnd interactiunile pozitive din-
tre elevi; un continut de invdtare vari-
at (lectii gamificate), care face apel la
diferite interese ale elevilor, la diferite
metode si strategii.




Jobshadowing la Platon School

JParticiparea la mobilitatea
de tip jobshadowing la Pla-
ton School a fost o experien-

* oportunitatea sd observ me-
tode inovative de predare si

randul elevilor. Atmosfera

caldd si cooperantd dintre
profesori si elevi m-a impre-
sionat, iar modul in care sunt integrati co-
piii cu CES este un exemplu de bune practici
pe care doresc sd le aplic si in activitatea
mea la Liceul ,Demostene Botez". Spatiile
verzi si mediul natural in care se afld scoala
creeazd un cadru propice invdtdrii, iar felul
in care cladirile sunt gdndite pentru fiecare
etapd a educatiei este fascinant. Aceastd ex-
perientd m-a inspirat sd aduc idei noi in
scoala noastrd si sd imbundtdtesc implica-
rea elevilor in proiecte educationale si civi-

»Cele cinci zile petrecute la
Platon School au fost extrem
de valoroase din punct de
vedere profesional. Am putut
observa direct lectii care in-
tegreazd educatia digitald,
durabilitatea mediului si im-
plicarea civicd, ceea ce mi-a

oferit perspective noi asupra modului in
care pot dezvolta competentele elevilor
mei. Atmosfera de respect si cooperare
intre profesori si elevi m-a impresionat,
iar rata foarte mare de succes a elevilor
la admiterea universitard reflectd calita-
tea invdtdmantului oferit. Experienta
jobshadowing m-a motivat sd implemen-
tez practici moderne in scoala noastrd si
sd creez un mediu mai incluziv si mai

participativ elevi.”

,Vizita la Platon School a=

fost o oportunitate deose-
bita de
schimb de bune practici.

pentru

invdtare si de

Am observat cum profeso-
rii construiesc relatii puter-
nice cu elevii si cum fiecare
activitate este gdnditd pen-
tru a sprijini dezvoltarea
competentelor si abilitdti-
lor acestora. Modul in care
scoala promoveazd incluziunea, respec-
tul reciproc si implicarea civicd m-a in-
spirat profund. In plus, designul inovator
al cladirilor si atentia la detalii pentru
fiecare etapd a educatiei reflectd un con-
cept educational modern, eficient si mo-
tivant. Revin acasd cu idei concrete pe
care le voi aplica in cadrul orelor mele si
in proiectele scolii.”




Impreund, mai aproape

Cand 'ma gandesc la mobilitatea
Erasmus+ ,Building a Better World, a Jour-
ney to Empathy” din Budapesta, imi vine
imediat in minte o serie de imagini si senza-
tii care incd imi incdlzesc inima. Nu a fost
doar o serie de activitdti sau vizite turistice,
a fost o experientd care m-a provocat, m-a
emotionat si m-a invdtat cat de important
este sd ne deschidem fatd de ceilalti.

Am fost primiti la Sashegyi Arany Pri-
mary and High School cu o cdldurd care te
face sd te simti acasd incd din prima clipd.
Zambetele elevilor, curiozitatea lor sincerd
si gesturile mici de bundvointd au creat un
cadru prietenos in care timiditatea dispare
rapid. Primele activitdati au fost gdndite
pentru a ne cunoaste, pentru a crea incre-
dere. Ne-am jucat, am rds, am povestit s,
fdra sa ne dim seama, am inceput sd con-
struim punti intre culturi diferite. Acele mo-
mente simple m-au convins cd empatia por-
neste din lucruri mdrunte: din dorinta de a

asculta si din curajul de a te ardta vulnera-
bil.

Tema proiectului "ne-a urmdrit
pe tot parcursul intalnirii. Am invatat
ce inseamnd sd asculti cu adevdrat, sd
identifici emotiile celorlalti si sd rds-
punzi cu intelegere. Nu a fost doar teo-
rie. Prin joculete distractive, discutii
sincere si activitdti de grup am simtit
cum ideile despre respect si incredere
prind formd in comportamente con-
crete.

Momentele petrecute in afara
salilor de clasd au completat lectiile
practice. Croaziera pe Dundre ne-a
oferit o liniste aparte. Privind clddirile
reflectate in apd, imi venea sd md gdn-
desc la cat de multe povesti ascund
orasele. Insula Margareta ne-a oferit
un colt de naturd, o plimbare lenesda
printre copaci care ne-a permis sd vor-
bim mai mult pe indelete, sa ne desco-
perim dincolo de rolurile formale ale
intalnirilor.



Impreund, mai aproape

Unul dintre cele mai frumoase
momente a fost acela in care am dan-
sat impreund. Fiecare tard a adus in
fata un colt din traditia sa, iar cand
am dat startul horei romdanesti, m-am
simtit coplesita de cdldura oamenilor
din jur. Dansul ne-a ardtat cd limbajul
corpului, zambetele si aplauzele pot
construi punti mult mai repede decat
cuvintele.

Budapesta m-a cucerit nu doar
prin monumentele ei, ci si prin atmos-
fera vie care se schimbd pe mdsurd ce
se lasd seara. Piata Eroilor si Castelul
Vajdahunyad m-au fdcut sd realizez ca
orasele sunt si colectii de amintiri isto-
rice pe care le purtdm cu noi.

Ziua in care am primit certifica-
tele de participare a fost plind de emo-

tie. Pentru noi reprezentau confirma-

rea unei experiente care ne-a schimbat
modul de a privi, prietenii intemeiate
si promisiunea de a pdstra vie lectia
empatiei acasd, in comunitdtile noas-
tre. Am plecat din Budapesta cu prie-
teni, cu povesti, cu noi perspective si cu
dorinta de a transmite mai departe ce-
ea ce am invdtat.

Empatia este ceva ce se invatd
practic, in relatie cu ceilalti. Ea nu este
doar un cuvdnt frumos dintr-un pro-
iect, ci o alegere pe care o putem face
zilnic: sd ascultdm mai mult, sd jude-
cdm mai putin si sd oferim sprijin ce-
lorlalti. Erasmus ne-a oferit mediul
perfect pentru a exersa aceastd alege-
re. Am revenit acasd cu mai multd in-
credere, cu mai mult curaj de a vorbi si
cu o dorintd sincerd de a contribui la o
comunitate mai unitd.




Impreund, mai aproape
Reflectii

Pentru elevi, cele mai frumoase momente au fost prieteniile legate, locuri-
le vizitate si lectiile despre empatie si diversitate. Pentru profesori, bucuria a fost
dubla: descoperirea uneia dintre cele mai frumoase capitale europene si mdndria de
a insoti elevi inteligenti si entuziasti.

Budapesta nu a fost doar o destinatie, ci o lectie de viata. O lectie despre em-
patie, despre respect si despre puterea prieteniei.

Testimoniale - Budapesta, o cdldtorie spre empatie si prietenie

1. ,Aceasta mobilitate mi-a ardtat cdt de important este sd intelegem senti-
mentele celor din jur. Prin jocuri si discutii deschise, am invdtat ce inseamnd empa-
tia si cum putem construi relatii mai frumoase intre noi.” — Elev participant

2. ,Ziua in care am dansat hora aldturi de colegii din alte tdri a fost de neui-
tat. Am simtit cum muzica si traditiile noastre ne apropie si ne fac sd fim mandri de
identitatea noastra.” - Elev participant

3. ,Experienta din Budapesta a fost mai mult decdt o excursie: a fost o lectie
de viatd. Am descoperit cat de mult conteazd respectul si colaborarea pentru a crea
prietenii adevdrate.” — Elev participant

4. ,Pentru mine, cea mai valoroasd parte a acestei mobilitdti a fost sd desco-
pdr cd putem invdta prin metode interactive si distractive, cum a fost quizul pe Ka-
hoot despre bullying. In felul acesta, lectiile devin mai atractive si mai usor de reti-
nut.” - Elev participant

5. ,Croaziera pe Dundre si vizita la Parlamentul Ungariei au fost impresionan-
te, dar cel mai mult m-a bucurat sd impdrtdsesc aceste experiente aldturi de priete-
nii mei noi si vechi.” - Elev participant

6. ,Ca profesor, m-am simtit norocos sd insotesc elevi atat de curiosi si entuzi-
asti. Am descoperit impreund una dintre cele mai frumoase capitale europene si am
invdtat lectii valoroase despre empatie si prietenie.” - Profesor insotitor

7. ,Budapesta nu a fost doar o destinatie pentru mine, ci un punct de plecare.
M-a invdtat cd respectul, toleranta si prietenia sunt cele mai importante valori pe

care le putem cultiva in scoald si in viatd.” - Profesor participant

————




Impreund, mai aproape
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