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A fost odată ca niciodată o școală care și-a dorit să descopere lumea. Profeso-

rii și elevii ei visau să învețe altfel, să cunoască oameni noi și să se lase inspirați de 

locuri cu povești diferite. Și astfel, pașii lor i-au purtat prin multe colțuri ale Europei. 

Unii profesori au pornit singuri la drum, cu emoție și curiozitate, către Croa-

ția, Portugalia, Grecia, Franța, Malta și Italia. Acolo au descoperit metode noi de 

predare, idei proaspete și colegi pasionați, alături de care au împărtășit bucuria în-

vățării. 

Elevii, însoțiți de dascălii lor, au călătorit în grup spre Spania, Malta și Unga-

ria. Au învățat din experiențe directe, au legat prietenii peste granițe și au înțeles că 

diversitatea este o comoară care ne apropie. 

Și pentru că poveștile bune nu se scriu niciodată singure, profesorii au trăit și 

experiența job shadowing-ului în Grecia, urmărind îndeaproape cum lucrează cole-

gii lor europeni și aducând acasă idei valoroase pentru școala noastră. 

Această revistă adună între copertele ei toate aceste întâmplări, relatate chiar 

de cei care le-au trăit. Este jurnalul unei aventuri educaționale care ne-a îmbogățit 

și ne-a transformat. O poveste adevărată despre curaj, învățare și deschidere către 

lume. 

A fost odată ... 
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O săptămână creativă în Split  
  

 Î n mai 2022, valurile Adriaticii ne-au che-
mat ca tre Split, Croat ia, nu doar ca turiș ti, ci ca 
exploratori ai educat iei moderne. Î n cadrul 
curșului „Time to act: creative inclușive ștrategi-
eș for early șchool leaving”, din programului 
Erașmuș+ 2021-1-RO01-KA121-SCH- 
000007956, am deșcoperit cum creativitatea 
poate deveni cheia pentru o ș coala  mai vie ș i mai 
prietenoașa . 
  

 
Ziua 1 – Gimnastica minții 
Aventura a î nceput cu exercit ii de Brain Gym, 
menite șa  antreneze ga ndirea critica  ș i atent ia. 
Printre za mbete ș i miș care, am î nva t at ca  uneori 
cel mai bun mod de a capta intereșul elevilor eș-
te șa  î i ridici din ba nci ș i șa  î i laș i șa  î nvet e prin 
joc ș i miș care. 
 
 

 Ziua 2 – Întâlnirea dintre istorie și teh-
nologie 
Palatul lui Dioclet ian a devenit fundalul unui ex-
periment educat ional. Am filmat clipuri cu apli-
cat ia VÎTA ș i am participat la o „va na toare de co-
mori” digitala  prin GooșeChașe, deșcoperind 
cum tehnologia poate tranșforma evaluarea î ntr-
o aventura . 
 

 
 Ziua 3 – Povești și piatră vie 
Ziua a foșt dedicata  poveș tilor ș i creativita t ii tac-
tile. Am î mpa rta ș it legende ș i iștorii perșonale, 
iar apoi am vizitat ș coala de arta  din inșula Brac, 
șpecializata  î n șculptura  î n piatra . Lect ia a foșt 
clara : creativitatea șe exprima  nu doar prin cu-
vinte, ci ș i prin ma inile care dau forma  materiei. 
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 Ziua 4 – Educație prin emoție 
Exercit iile de drama  ș i jocurile de rol ne-au ara tat ca t de puternica  ește implicarea 
emot ionala  î n î nva t are. Activita t ile deșfa ș urate î n parc, șub cerul șenin al Croat iei, au 
tranșformat proceșul educat ional î ntr-o experient a  eliberatoare ș i plina  de energie. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Ziua 5 – Recunoașterea efortului 
Sa pta ma na ș-a î ncheiat cu prezenta ri de bune practici ș i metode interactive, precum 
ștrategia „S tiu – Vreau șa  ș tiu – Am î nva t at”. Feștivitatea de premiere, plina  de za mbete 
ș i emot ii, a puș punct unei experient e ce a î mbinat profeșionalișmul cu bucuria auten-
tica . 

3 



 

 

  
  Reflecții 

 

 Aceașta  mobilitate nu a foșt doar un curș, ci o ca la torie a tranșforma rii perșonale 

ș i profeșionale. Am î nva t at metode creative aplicabile la clașa : Brain Gym, jocuri educa-

tive, poveș ti, drama , aplicat ii digitale ș i activita t i outdoor. Toate vor prinde viat a  î n șala 

de clașa , adaptate nevoilor elevilor noș tri. 

 

Split nu ne-a oferit doar peisaje spectaculoase, ci și o viziune    

nouă: educația trebuie să fie vie, emoționantă și creativă.  

Doar așa putem construi școala de mâine.  
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Testimoniale – „O săptămână creativă în Split” 

 

1. „Exercițiile de Brain Gym au fost o revelație pentru mine. Am înțe-

les că, pentru a menține atenția elevilor, uneori trebuie să-i ridici din bănci 

și să le oferi învățare prin mișcare și joc.” – Profeșor participant 

 

 

 

2. „Activitatea de tip vânătoare de comori digitală m-a convins că teh-

nologia poate transforma evaluarea într-o experiență captivantă și interacti-

vă. Elevii mei vor adora să învețe astfel!” – Participant la mobilitate 

 

 

 

3. „Vizita la școala de artă din insula Brac m-a inspirat profund. Am desco-

perit cum creativitatea poate lua forme concrete, iar elevii pot învăța prin 

povești, legende și meșteșuguri autentice.” – Cadru didactic 

 

 

 

4. „Această mobilitate nu a fost doar un curs, ci o transformare. Am 

adus acasă metode noi – de la dramă și jocuri de rol până la aplicații digita-

le – și o convingere: educația trebuie să fie vie, emoționantă și creativă.” – 

Profeșor participant 
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Î n perioada 23–27 mai 2022, patru cadre 
didactice de la Liceul „Demoștene Botez” 
Truș eș ti au participat la curșul de formare 
„Facing Diverșity: Înclușive Education 
Strategieș for Studentș with Fewer Oppor-
tunitieș”, deșfa ș urat la Lișabona, Portuga-
lia, î n cadrul programului Erașmuș+ 2021-
1-RO01-KA121-SCH-000007956. Expe-
rient a, derulata  ala turi de profeșori din 
Polonia, Croat ia, Grecia ș i din alte oraș e 
din Roma nia, a foșt o oportunitate de 
î nva t are interculturala  ș i profeșionala  deo-
șebita . 
Programul de formare ș i-a propuș șa  dez-
volte competent e pentru acceptarea ș i 
promovarea diverșita t ii, șa  î mboga t eașca  
î nt elegerea privind acceșul elevilor cu 
oportunita t i redușe la educat ie ș i șa  ofere 

tehnici pentru prevenirea excluziunii ș co-
lare. 
Prima zi a foșt dedicata  cunoaș terii parti-
cipant ilor, prin metode non-formale pre-
cum „Caroușel Method” ș i „Întercultural 
Îceberg”. Caroușel Method ește o tehnica  
interactiva  de î nva t are, prin care partici-
pant ii lucreaza  î n echipe mici ș i șe de-
plașeaza  șucceșiv î ntre mai multe „ștat ii” 
de lucru, fiecare ava nd o î ntrebare șau o 
tema  de dișcutat. La fiecare oprire, 
echipele citeșc ce au șcriș cei dinainte ș i 
completeaza  cu ideile proprii, conștruind 
aștfel un ra șpunș colectiv. La final, rezul-
tatele șunt prezentate î n plen, ceea ce per-
mite o șinteza  bogata  ș i variata . Aceașta  
metoda  are avantajul de a implica activ tot i 
participant ii, de a genera rapid un volum 

Lecții despre incluziune și diversitate la Lisabona 
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Metoda Întercultural Îceberg ește o 
tehnica  vizuala  ș i reflexiva  prin care parti-
cipant ii î nt eleg ca  doar o mica  parte din 
cultura unui grup ește vizibila  la șuprafat a  
– cum ar fi limbajul, obiceiurile, veștimen-
tat ia șau ma ncarea – î n timp ce elementele 
profunde, precum valorile, credint ele, 
mentalita t ile ș i normele șociale, ra ma n 
„așcunșe”, așemenea port iunii șcufundate 
a unui aișberg. Prin dișcut ii ș i exemple 
concrete, metoda î i ajuta  pe elevi șau cur-
șant i șa  conș tientizeze ca  diverșitatea cul-
turala  nu șe reduce la așpectele exterioare, 
ci implica  î nt elegerea ș i reșpectarea di-
menșiunilor mai șubtile, care influent eaza  
modul de ga ndire ș i comportament al 
fieca rei perșoane.  

Lecții despre incluziune și diversitate la Lisabona 
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A urmat o zi plina  de exercit ii de echipa , 
dișcut ii cu localnici ș i reflect ii așupra ște-
reotipurilor ș i prejudeca t ilor. 
Cea de-a treia zi a aduș o vizita  la Eșcola 
Secunda ria de Camarate, o ș coala  incluziva  
unde elevi din 14 nat ionalita t i î nvat a  
î mpreuna . Profeșorii participant i au avut 
ocazia șa  obșerve ateliere practice dedi-
cate incluziunii. 

Ziua a patra ș-a deșfa ș urat î n aer liber, cu 
activita t i non-formale care au demonștrat 
cum metodele experient iale pot fi adaptate 
la clașa  pentru dezvoltarea competent elor 
elevilor. Î n ultima zi, participant ii au deș-
coperit cultura portugheza  ș i au primit di-
plomele de abșolvire î ntr-un cadru feștiv. 
Profeșorii participant i au doba ndit noi me-
tode de lucru cu clașe multiculturale, 
tehnici de mediere a conflictelor ș i ștrate-
gii de motivare a elevilor cu poșibilita t i re-
dușe. Experient a le-a oferit reșurșe pentru 
a adapta proceșul didactic la nevoile di-

verșe ale elevilor ș i pentru a integra me-
tode non-formale î n activitatea de la clașa . 
Împact ș i aplicabilitate 
Î ntoarcerea din Lișabona a î nșemnat ș i o 
mai mare conș tientizare a important ei in-
cluziunii î n ș coala . Participant ii ș i-au pro-
puș șa  foloșeașca  cunoș tint ele acumulate 
pentru a crea un mediu educat ional deș-
chiș, tolerant ș i motivant, î n care fiecare 
elev șa  î ș i ga șeașca  locul ș i vocea. 

Lecții despre incluziune și diversitate la Lisabona 
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„Participarea la curșul de formare de la Li-
șabona a foșt o experient a  care mi-a 
șchimbat perșpectiva așupra educat iei in-
cluzive. Am î nva t at metode concrete pen-
tru a-i șprijini pe elevii provenit i din medii 
diferite ș i am realizat ca t de important 
ește șa  adaptez fiecare lect ie la nevoile lor 
reale.” 

 
„Activita t ile non-formale ș i vizita la ș coala 
din Camarate m-au inșpirat șa  va d cum 
poate funct iona o comunitate educat ionala  
î n care î nvat a  î mpreuna  copii din 14 nat io-
nalita t i. Am î nt eleș ca  incluziunea nu ește 

doar un concept, ci o practica  zilnica  ce 
aduce valoare î ntregii ș coli.” 
„Metodele ‘Caroușel’ ș i ‘Întercultural Îce-
berg’ mi-au ara tat ca t de uș or pot fi știmu-
late reflect ia ș i colaborarea î ntre elevi. Le 
voi foloși la clașa  pentru a î ncuraja accep-
tarea ș i pentru a combate prejudeca t ile, 
pentru ca  ele creeaza  un climat pozitiv ș i 
motivant.” 
„Experient a Erașmuș+ de la Lișabona m-a 
fa cut mai conș tienta  de rolul meu ca pro-
feșor î n a media conflicte ș i a șprijini elevii 
cu oportunita t i redușe. Ma  î ntorc acașa  cu 
dorint a de a conștrui un șpat iu educat io-
nal î n care fiecare copil șa  șe șimta  reșpec-
tat ș i valorizat.” 

Lecții despre incluziune și diversitate la Lisabona 
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Într-o dimineață liniștită de va-

ră, o echipă de cadre didactice de la 

Liceul „Demostene Botez” din Trușești 

s-a pregătit pentru o călătorie ce avea 

să le schimbe perspectiva asupra edu-

cației: participarea la cursul internați-

onal „Towards the Inclusive Classro-

om”, din cadrul programului Erasmu+ 

2021-1-Ro01-KA121-SCH-000007956, 

desfășurat în Kalamata, Grecia. 

Cu pași curajoși și entuziasm în 

bagaje, profesorii au pornit în această 

aventură, alături de colegi din Polonia, 

Croația și Grecia, cu un scop comun: 

formarea pentru un învățământ mai 

incluziv, mai empatic, mai european.   

Prima zi a început cu o tură ghidată 

prin centrul vechi și cel nou al orașului 

Kalamata, învățând despre legătura 

dintre istoria locului și identitatea cul-

turală. A fost momentul perfect pentru 

a construi punți între oameni, limbi și 

perspective. În a doua parte a zilei, au 

avut loc jocuri de incluziune și discuții 

despre metode de predare adaptate 

elevilor cu nevoi speciale.  
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Ziua a doua a adus în prim-plan 

tematici profunde precum înțelegerea 

și sprijinirea elevilor cu tulburări de 

spectru autist, ADHD, deficiențe de ve-

dere, auz sau mobilitate. 

Ce înseamnă educația incluzivă 

în practică? Cum se aplică lecțiile dife-

rențiate în sălile de clasă ? Sunt între-

bări la care cele patru cadre didactice 

participante au primit răspuns. Prin 

ateliere de lucru și exemple concrete, 

participanții au comparat sistemele 

educaționale din țările lor, discutând 

despre modele de bună practică. 
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Ce păstrăm din vechi și ce îmbră-

țișăm din nou în educație? Din trecut, 

este important să păstrăm ceea ce a 

demonstrat valoare: respectul pentru 

tradiții, pentru obiceiurile care dau 

identitate fiecărui popor, dar și rigoa-

rea în învățare, perseverența și apreci-

erea efortului. Profesorul, ca model de 

înțelepciune și moralitate, rămâne o 

figură centrală, capabilă să inspire și 

să ghideze elevii. Din prezent și viitor, 

îmbrățișăm deschiderea către diversi-

tate și metodele moderne de predare. 

Multiculturalitatea devine o resursă 

prețioasă: întâlnirea dintre elevi de 

culturi, etnii sau confesiuni diferite re-

prezintă o oportunitate de a învăța to-

leranța, empatia și dialogul. Noile 

abordări educaționale pun accent pe 

colaborare, pe învățarea prin proiecte 

și pe dezvoltarea competențelor socia-

le, nu doar pe acumularea de informa-

ții. De asemenea, școala modernă inte-

grează perspectiva europeană, edu-

când elevii pentru cetățenie activă, res-

pectarea drepturilor omului și respon-

sabilitate globală. 

Astfel, multiculturalitatea devine 

un pilon esențial al incluziunii și res-

pectului reciproc în școală. Ea nu ne 

cere să renunțăm la identitatea pro-

prie, ci ne ajută să o îmbogățim prin 

contactul cu ceilalți. Prin activități in-

terculturale și printr-un climat educa-

țional deschis, școala poate forma ti-

neri capabili să trăiască armonios într-

o Europă unită prin diversitate. 
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Testimonial 1 – Despre 

schimbare și inspirație 

„Participarea la cursul 

din Kalamata a fost o 

experiență care mi-a 

schimbat perspectiva 

asupra rolului profeso-

rului. Am învățat cât 

de important este să 

adaptez metodele de predare pentru 

elevii cu nevoi speciale și să cultiv un 

climat de incluziune. M-am întors aca-

să cu încrederea că educația poate fi 

cu adevărat transformatoare atunci 

când este construită pe empatie și co-

laborare.” 

 

Testimonial 2 – Despre 

multiculturalitate 

„Întâlnirea cu profe-

sori din Polonia, Croa-

ția și Grecia a fost o 

lecție de viață. Am des-

coperit cum diversita-

tea culturală devine 

resursă și cum putem forma tineri pre-

gătiți să trăiască armonios într-o Eu-

ropă unită. Experiența Erasmus a fost 

pentru mine dovada că educația nu 

are granițe și că fiecare cultură aduce 

un plus de valoare în sala de clasă.” 

 

Testimonial 3 – 

Despre familie și comu-

nitate 

„Unul dintre cele 

mai prețioase momente 

ale cursului a fost re-

flecția asupra rolului 

familiei în actul educa-

țional. Am înțeles că 

părinții nu sunt doar parteneri ocazio-

nali, ci parte integrantă a procesului 

de învățare. Împreună – profesori, elevi 

și părinți – putem construi un spațiu 

educațional armonios și durabil.” 

 

Testimonial 4 – Despre spirit de 

echipă 

„Cursul Erasmus 

din Kalamata nu a în-

semnat doar formare 

profesională, ci și des-

coperirea puterii cola-

borării. Activitățile de 

grup, schimbul de idei 

și prieteniile legate mi-

au demonstrat că educația este mai 

puternică atunci când se bazează pe 

încredere și solidaritate. Diploma pri-

mită nu e doar o hârtie, ci simbolul 

unei promisiuni: aceea de a duce mai 

departe schimbarea.” 
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A fost odată ca niciodată, într-un 

colț al Europei, un grup de oameni pa-

sionați de educație, veniți din diferite 

colțuri ale lumii, care s-au adunat pen-

tru un scop comun: să învețe cum să 

trăiască împreună, în armonie, indife-

rent de diferențe. Acest grup a pornit 

într-o aventură de cinci zile, plină de 

emoție, descoperiri și conexiuni auten-

tice. Astfel a început cursul „Inclusion 

starts with I” din cadrul programului 

Erasmus+ 2021-1-RO01-KA121-SCH-

000007956.   

În prima zi, participanții au fost invi-

tați să se descopere unii pe alții printr-

o activitate creativă numită „Ask me - 

let’s get to know each other”. Fiecare a 

desenat chipul colegului din dreapta, 

fără a ști cine este, folosind doar indicii 

legate de trăsături și imaginație. La 

final, toți au realizat cât de specială 

este fiecare persoană în parte, chiar și 

văzută prin ochii altcuiva. 

Au urmat activități care au încu-

rajat exprimarea liberă: au fost dis-

cuții despre temeri, așteptări, reguli 

comune și valori interculturale, într-un 

joc de tip carusel. Într-un mod amu-

zant și interactiv, metoda „PepsiCo” i-a 

provocat pe profesorii participanți să 

se așeze în cerc și să se prezinte fără a-

și spune numele – doar prin gesturi și 

expresii, reușind astfel să creeze o at-

mosferă caldă și incluzivă. 
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A doua zi a fost dedicată înțele-

gerii profunde a legăturii dintre cultu-

ră și incluziune. Participanții au discu-

tat despre stereotipuri, prejudecăți și 

limitele toleranței în educație. Prin ac-

tivități vizuale și de reflecție, fiecare a 

primit o fotografie dintr-un context di-

ferit și a fost provocat să o descrie fără 

să judece.  

Una dintre cele mai emoționante 

activități a fost realizarea unei scene-

te. Fiecare participant a fost invitat să 

intre „în pielea unei persoane” – fie cu 

dizabilități (Down, Tourette, nevăză-

tor, în scaun rulant), fie fără – pentru a 

crea o coregrafie sau o piesă de teatru. 

Scopul? Să înțeleagă ce înseamnă cu 

adevărat incluziunea. A fost o activita-

te plină de creativitate și emoție, cu un 

mesaj puternic: fiecare copil contează, 

fiecare voce merită auzită. 

O altă metodă cu impact, 

„Iceberg Model of Culture”, i-a ajutat 

pe participanți să înțeleagă că valorile 

și atitudinile sunt adesea ascunse sub 

suprafață, ca un aisberg, și că pentru a 

include pe cineva, trebuie să înțelegem 

mai întâi ceea ce nu se vede. 

Cadrele didactice participante 

au învățat tehnici de comunicare aser-

tivă, descoperind cum să își exprime 

opiniile și emoțiile într-un mod clar și 

respectuos, fără a leza demnitatea ce-

lorlalți. Aceste abilități s-au dovedit cu 

atât mai valoroase în cadrul proiecte-

lor internaționale sau în contexte mul-

ticulturale, cu cât diferențele de limbă, 

cultură și perspectivă pot genera neîn-

țelegeri.  
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Ultima zi a fost dedicată strate-

giilor concrete de incluziune în școli. 

Participanții, organizați în echipe de 4-

5 membri, au prezentat activități pe 

care le desfășoară în școlile lor pentru 

a promova incluziunea: de la ateliere 

de meșteșuguri, grădinărit, dans, muzi-

că, robotică, până la sport și artă culi-

nară. 

După atâtea experiențe intense, 

participanții au încheiat cu o prezen-

tare festivă a țărilor și școlilor din care 

provin. Au adus costume tradiționale, 

preparate specifice și obiecte reprezen-

tative, iar atmosfera a fost una de săr-

bătoare. Această poveste nu este doar 

despre un curs. Este despre o comuni-

tate de educatori care a ales să con-

struiască o lume mai bună, în care fie-

care copil este acceptat și valorizat, 

indiferent de abilități, cultură sau ori-

gine. Este despre curajul de a spune 

“noi toți contăm” și de a face pași con-

creți. 
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„Experiența din 

Malta a fost mai 

mult decât un 

curs – a fost o lec-

ție de viață. Prin 

activități simple, 

dar profunde, am 

înțeles că incluzi-

unea nu se predă 

doar, ci se trăieș-

te. M-am întors acasă cu convingerea 

că fiecare copil are dreptul la șansa de 

a fi văzut și ascultat.” 

„Ceea ce m-a impresionat cel mai 

mult a fost modul 

creativ în care am 

fost provocați să 

ne punem în pie-

lea altora. Atunci 

am realizat cât de 

multe bariere in-

vizibile construim 

fără să ne dăm 

seama. Acum știu 

că, prin empatie și comunicare aserti-

vă, pot contribui la o școală în care di-

versitatea devine o forță.” 

„Pentru mi-

ne, întâlnirea cu 

profesori din alte 

țări a fost o sursă 

de inspirație uri-

așă. Am învățat 

metode concrete 

pentru a aduce 

incluziunea în 

clasă și am desco-

perit puterea colaborării internaționa-

le. Mă simt parte dintr-o comunitate 

europeană care crede în educație fără 

granițe.” 

„La finalul 

cursului, am ple-

cat nu doar cu un 

certificat, ci cu o 

promisiune: aceea 

de a schimba ceva 

în școala mea. Îmi 

doresc să transmit 

colegilor și elevilor 

că ‘noi toți con-

tăm’, iar diversitatea nu ne desparte, ci 

ne apropie.” 

  

 

17 



 

 

Într-o dimineață răcoroasă de 

octombrie, șase profesori români entu-

ziasmați au pornit spre Franța, mai 

exact spre orașul Chantilly, pentru a 

participa la un curs de formare intitu-

lat sugestiv „Culture(e)al - Diversity 

and Inclusivity”, în cadrul programului 

Erasmus+2021-1-RO01-KA121-SCH-

000007956. Printre aceștia se afla și 

doamna Alina, profesoară de limba en-

gleză la Liceul „Demostene Botez” din 

Trușești, o persoană dedicată, pasiona-

tă de educație și dornică să aducă o 

schimbare reală în școala sa. 

Ajunși în inima Franței, profeso-

rii au fost întâmpinați de formatori 

calzi și deschiși, într-un mediu multi-

cultural în care limba, obiceiurile și sti-

lurile educaționale se împleteau armo-

nios. Cursul a debutat cu activități de 

„spargere a gheții”, întrebarea cheie 

fiind: „Ce este diversitatea culturală?”. 

Discuțiile aprinse și jocurile interactive 

i-au ajutat pe participanți să-și desco-

pere propriile prejudecăți, dar și să-și 

lărgească orizonturile culturale. 

În zilele ce au urmat, fiecare ac-

tivitate a fost o provocare, dar și o re-

velație. S-a vorbit despre includerea 

elevilor, cultivarea empatiei, strategii 

didactice adaptate și crearea unui me-

diu incluziv în școală. Doamna Alina a 

fost profund impresionată de una din-

tre sesiunile dedicate comunicării non-

judicative, în care a înțeles cât de im-

portant este să vedem dincolo de apa-

rențe și să construim punți între dife-
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O zi specială a fost cea în care 

întreaga echipă a vizitat Parisul – ora-

șul luminilor. A fost o experiență cultu-

rală intensă, care a întărit ideea că di-

versitatea este o bogăție, nu o barieră. 

În ultima zi de curs, participanții 

au lucrat pe grupe la strategii intercul-

turale ce pot fi aplicate în școli pentru 

a încuraja experiențele de învățare ale 

elevilor. Ideile au curs firesc: folosirea 

pictogramelor și a materialelor vizuale 

atractive, colaborarea strânsă cu pă-

rinții în procesul de integrare a elevi-

lor, crearea de proiecte comune cu alte 

școli europene, dar mai ales promova-

rea respectului, toleranței și acceptării. 

Întoarsă acasă, doamna Alina nu 

a pierdut timpul. A început să imple-

menteze cele învățate: a inițiat activi-

tăți la clasă și în comisia metodică pe 

tema diversității culturale;a coordonat 

proiecte extracurriculare care promo-

vează valorile europene și incluziunea; 

a organizat întâlniri cu părinții pentru 

a discuta despre diversitate și integra-

re; a creat lecții interactive, folosind 

materiale vizuale și metode moderne 

de predare. 
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Acest curs Erasmus+ nu a fost 

doar o experiență profesională, ci și 

una profund personală. A fost o călăto-

rie de redescoperire, o lecție despre 

umanitate, despre cât de important es-

te să-i înțelegem pe ceilalți, chiar și 

atunci când sunt diferiți de noi. Astfel, 

misiunea începută în Chantilly conti-

nuă zi de zi în sălile de clasă ale Liceu-

lui Demostene Botez Trușești, unde 

profesori ca doamna Alina plantează 

semințele toleranței, empatiei și accep-

tării. 

20 



 

 

  

„Cursul de la Chan-

tilly mi-a arătat că 

diversitatea nu este 

un obstacol, ci o re-

sursă. Am învățat să 

privesc fiecare dife-

rență ca pe o opor-

tunitate de a crește și de a aduce va-

loare în școală.” 

  

„Una dintre cele mai 

puternice lecții a 

fost aceea de a co-

munica fără judeca-

tă. Am realizat că 

doar atunci când 

vedem dincolo de 

aparențe putem 

construi o relație autentică cu elevii și 

colegii noștri.” 

  

„Vizita la Paris nu a 

fost doar o experien-

ță culturală, ci un 

moment de conștien-

tizare: bogăția unei 

comunități stă în di-

versitatea sa. Această 

idee o duc cu mine în 

fiecare oră de curs.” 

  

„Activitățile interac-

tive și strategiile dis-

cutate mi-au oferit 

instrumente concre-

te pentru a transfor-

ma clasa într-un 

spațiu incluziv. 

Acum știu cum să implic mai mult pă-

rinții și cum să creez lecții atractive 

pentru toți elevii.” 

5. 

„Întoarsă acasă, am 

simțit nevoia să îm-

părtășesc imediat ce 

am învățat. Am ini-

țiat proiecte și am 

deschis dialogul des-

pre diversitate în 

școală, pentru că schimbarea începe cu 

pași mici, dar siguri.” 

6. 

„Această experiență 

Erasmus+ a fost pen-

tru mine o călătorie 

interioară. Am învă-

țat nu doar metode 

noi, ci și cum să fiu 

un profesor mai em-

patic, mai deschis și 

mai pregătit pentru provocările lumii 

de azi.” 
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 Într-o dimineață de mai, un 

grup de doisprezece elevi ai Liceului 

„Demostene Botez” din Trușești și-au 

făcut bagajele cu emoție și entuziasm. 

Urma să trăiască prima lor experiență 

Erasmus+, în orașul Torre del Mar, din 

Malaga, Spania – o aventură care le 

promitea nu doar o călătorie, ci și o 

lecție de viață. 

Însoțiți de doamna bibliotecară 

Brîndușa-Elena Cărbunaru și de doam-

na profesoară Micaela Ștențel, tinerii 

au pășit cu încredere într-un proiect 

intitulat sugestiv „I am an Includer”, 

desfășurat la școala „I.E.S. Joaquin Lo-

bato”. Tema? Una cu adevărat esenția-

lă: educația incluzivă. 

Pe parcursul zilelor petrecute 

acolo, elevii români au descoperit că 

școala poate fi un spațiu în care toți 

copiii – indiferent de etnie, religie sau 

statut economic – se simt egali și res-

pectați. Au învățat să privească diver-

sitatea ca pe o bogăție, să practice to-

leranța și să caute soluții pentru ca fie-

care coleg să se simtă sprijinit și accep-

tat. 
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Pe parcursul zilelor petrecute în 

Spania, elevii români au descoperit 

cum arată, în practică, o școală în care 

fiecare copil contează. Au observat cum 

colegii lor spanioli sunt încurajați să se 

ajute reciproc, să accepte diversitatea 

și să valorifice diferențele dintre ei. 

Pentru tinerii din Trușești, a fost o re-

velație: școala poate fi mai mult decât 

un loc al notelor și al examenelor – 

poate fi un spațiu în care fiecare se 

simte respectat, sprijinit și înțeles. 

Atelierele și activitățile comune i

-au învățat să privească diversitatea 

ca pe o resursă, nu ca pe o barieră. Au 

aflat cum pot fi integrați elevii din me-

dii defavorizate, cum pot fi sprijiniți cei 

care se confruntă cu dificultăți de învă-

țare și cum pot fi încurajate atitudini 

de toleranță și solidaritate. Sprijiniți 

de organizația „Anatolia Education”, 

tinerii români și spanioli au schimbat 

idei, au găsit soluții și au descoperit 

metode prin care școala devine mai 

prietenoasă și mai incluzivă pentru 

toți. 
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Experiența Erasmus+ nu s-a limitat în-

să la ore și dezbateri. Străzile însorite 

ale Malagai, parfumul de portocali, 

energia piețelor pline de culoare și tra-

dițiile spaniole au completat procesul 

de învățare. Elevii au vizitat obiective 

culturale, au participat la activități de 

cunoaștere a istoriei și au experimen-

tat obiceiuri locale. Fiecare plimbare și 

fiecare discuție cu gazdele a fost o lec-

ție despre deschidere și curiozitate. 

Totodată, această mobilitate le-a 

oferit ocazia de a-și îmbunătăți cunoș-

tințele de limba engleză – instrumen-

tul principal de comunicare. Chiar și 

cei mai timizi au prins curaj să vor-

bească, să întrebe, să povestească și să 

își exprime opiniile. Astfel, încrederea 

în sine a crescut, iar barierele lingvisti-

ce au început să dispară. 
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Testimoniale elevi și profesori – 

Mobilitate Málaga 

Delia-Dumitrața Apetroaie 

„Experiența Erasmus+ de la 

Málaga m-a învățat că fiecare elev me-

rită să fie ascultat și sprijinit. Am cu-

noscut oameni minunați și m-am sim-

țit parte dintr-o mare familie europea-

nă.” 

Raluca Apostol 

„Pentru mine, proiectul I am an 

Includer a însemnat o schimbare de 

perspectivă: am înțeles cât de impor-

tantă este toleranța și respectul față de 

cei diferiți de noi.” 

Lorena-Maria Baltag 

„Am învățat lucruri practice des-

pre incluziune, dar și despre cultura 

spaniolă. Am simțit că educația poate 

să unească oameni din țări și tradiții 

diferite.” 

Marius-Gabriel Șalaru 

„Mi-a plăcut să lucrez în echipă 

cu elevii spanioli. Am descoperit că, 

deși vorbim limbi diferite, avem ace-

leași dorințe: să fim respectați și ac-

ceptați.” 

Ioana-Cătălina Obreja 

„Mobilitatea m-a ajutat să îmi 

îmbunătățesc engleza și să îmi fac pri-

eteni noi. A fost o lecție de viață, nu 

doar o lecție de școală.” 

Prof. Micaela Ștențel 

„Am văzut cum școlile spaniole 

abordează educația incluzivă și cred 

că putem aduce multe idei bune și în 

România. A fost o experiență profesio-

nală și personală valoroasă.” 

Cărbunaru Bîndușa-Elena 

 (bibliotecară, însoțitoare) 

„Pentru elevi, această mobilitate 

a fost o șansă de a crește nu doar aca-

demic, ci și uman. I-am văzut mai res-

ponsabili, mai empatici și mai dornici 

să contribuie la o școală deschisă tutu-

ror.” 
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Era o dimineață caldă de august 

când echipa Liceului „Demostene Bo-

tez” din Trușești, împreună cu profe-

sori din România, Ungaria și Spania, 

pornea într-o aventură educațională 

cu totul specială. Destinația: Lisabona, 

Portugalia. Scopul: participarea la 

cursul „S.M.I.L.E.: School management 

for inclusive education – building an 

inclusive school environment”, organi-

zat de New Horizons Malta. 

Între 10 și 16 august 2023, sălile 

de curs din Lisabona au fost pline de 

energie, curiozitate și dorința de a în-

văța. Sub îndrumarea carismatică a 

trainerului Marilena Ciontescu, parti-

cipanții au explorat teme esențiale: 

leadership și management educațio-

nal, incluziune, stiluri de învățare, mo-

tivație, creativitate și rezolvarea con-

flictelor. 

„Nu a fost un curs clasic, ci o ex-

periență vie. Am lucrat în echipe, am 

făcut exerciții interactive și am desco-

perit că ideile devin mult mai clare 

atunci când sunt trăite, nu doar expli-

cate”, a povestit unul dintre partici-

panți. 

Școala incluzivă începe cu un zâmbet! 
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Una dintre cele mai memorabile 

zile a fost dedicată unui festival inter-

cultural. Fiecare grup și-a prezentat 

țara, școala și tradițiile. Atmosfera a 

devenit un amestec de culori, povești și 

emoții – dovadă că educația este mai 

puternică atunci când valorizează di-

versitatea. 

„Am simțit că nu există bariere. 

Engleza era limbajul comun, dar am 

împărtășit și cuvinte în română, ma-

ghiară sau spaniolă. În acele momente, 

am înțeles că educația înseamnă apro-

piere între oameni”, a mărturisit o pro-

fesoară din Ungaria. 

Mobilitatea Erasmus+ nu a în-

semnat doar formare profesională, ci 

și lecții de viață. Ideile schimbate cu 

colegii din alte țări au inspirat noi 

abordări pentru sala de clasă, iar acti-

vitățile de cooperare au demonstrat 

puterea colaborării. 

„Am redescoperit motivația de a 

inova la clasă și încrederea că pot con-

tribui la o școală mai incluzivă. A fost 

un exercițiu de transformare persona-

lă”, a spus una dintre participante. 

Școala incluzivă începe cu un zâmbet! 

27 



 

 

La final, fiecare profesor a reali-

zat un plan personal de învățare și un 

plan comun de diseminare a experien-

țelor. Cunoștințele dobândite nu rămân 

doar la nivel individual: ele vor fi îm-

părtășite în Consiliul Profesoral, în lec-

ții deschise și în activități cu elevii. 

O călătorie care continuă 

Dincolo de orele de curs, Lisabo-

na a oferit inspirație, frumusețe și re-

flecție. Orașul a fost fundalul unei călă-

torii de transformare – în gândire, co-

municare și viziune. 

„A fost o perioadă intensă, dar aș 

repeta-o oricând. Simți că te întorci 

acasă cu o altă energie și cu dorința de 

a face lucrurile diferit”, au spus partici-

panții din echipa Liceului „Demostene 

Botez”. 

Astfel, această mobilitate Eras-

mus+ a devenit mai mult decât un pro-

gram de formare: a fost o experiență 

care luminează pașii profesorilor și 

elevilor de la Trușești și nu numai, de-

monstrând că schimbarea începe din 

interiorul fiecăruia. 

Școala incluzivă începe cu un zâmbet! 
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Testimoniale 

1. Profesor participant: 

„Cursul de la Lisabona mi-a oferit nu 

doar cunoștințe noi despre leadership 

și incluziune, ci și un plus de încredere 

în mine. Am descoperit metode practi-

ce pe care abia aștept să le aplic la cla-

să și m-am simțit parte dintr-o comu-

nitate internațională de profesori dedi-

cați.” 

2. 

Profesor 

partici-

pant : 

„Cel mai 

valoros 

lucru pe 

care l-am 

învățat a 

fost că 

educația 

incluzivă 

nu se face 

doar cu 

teorie, ci 

prin exerciții practice și cooperare. Lu-

crul în echipe internaționale a fost o 

experiență extraordinară, care mi-a 

deschis orizonturile.” 

3. Profesor participant: 

„Am fost impresionată de creativitatea 

colegilor din toate țările și de modul în 

care fiecare idee a adus un plus grupu-

lui. În fiecare zi am învățat ceva nou și 

mi-am dat seama cât de importantă 

este motivația în procesul de predare și 

învățare.” 

4. Profesor participant: 

„Atmosfera interculturală a fost incre-

dibilă! Am simțit că fac parte dintr-o 

familie mare de profesori europeni. Am 

învățat nu doar 

despre educație 

incluzivă, ci și 

despre culturi 

și moduri de a 

comunica dife-

rite.” 

5. Profesor par-

ticipant: 

„Această mobi-

litate mi-a 

schimbat per-

spectiva asupra 

rolului meu ca 

profesor. Am 

înțeles că fieca-

re exercițiu, fiecare activitate poate fi o 

oportunitate de a motiva elevii și de a 

construi o școală mai incluzivă. Lisabo-

na va rămâne pentru mine locul unde 

am redescoperit bucuria de a învăța.” 

Școala incluzivă începe cu un zâmbet! 
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Experiența Erasmus+ la Flo-

rența – un pas spre o școală mai 

empatică și mai deschisă 

În inima Toscanei, acolo unde 

fiecare stradă poartă amprenta Renaș-

terii, unde lumina caldă se joacă prin-

tre clădirile vechi și arta vorbește la 

fiecare colț, s-a desfășurat o experiență 

care a depășit cu mult granițele unei 

simple formări profesionale. 

Cursul de formare din cadrul proiectu-

lui Erasmus+ 2023-1-RO01-KA121-

SCH-000133702, intitulat „Time to act: 

creative inclusive strategies for early 

school leaving!”, a adus la Florența ca-

dre didactice din diferite țări europene, 

unite de o misiune comună: aceea de a 

face școala un loc mai deschis, mai em-

patic și mai creativ pentru toți elevii. 

 Pe parcursul cursului, participan-

ții au explorat metode moderne de pre-

dare bazate pe educația non-formală, 

folosind arta, drama și activitățile în 

aer liber ca instrumente pentru învăța-

re și incluziune. 

Atelierele interactive au demon-

strat că orele de clasă pot fi transfor-

mate într-un spațiu viu, dinamic, în ca-

re elevii nu doar primesc informații, ci 

le trăiesc, le experimentează și le re-

descoperă prin propriile emoții. 

Fiecare exercițiu a fost o invita-

ție la reflecție: Cum putem ajunge mai 

aproape de elevii noștri? Cum putem 

înlocui teama și conformismul cu curi-

ozitatea și bucuria de a învăța? 

Prin activități creative, simulări și jo-

curi de rol, profesorii au experimentat 

ce înseamnă să fii în locul elevului – să 

înveți prin descoperire, prin mișcare, 

prin expresie liberă. 

Cum putem transforma riscul de 
abandon în șanse de reușită! 
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Lecții despre empatie, toleran-

ță și încredere 

Atmosfera Florenței a fost funda-

lul perfect pentru o adevărată călăto-

rie interioară. 

Discuțiile interculturale, schim-

burile de experiență și momentele de 

reflecție au scos la lumină faptul că 

educația incluzivă nu se naște doar din 

metode, ci mai ales din atitudine – din 

deschiderea față de celălalt, din res-

pectul pentru diversitate și din curajul 

de a schimba perspectiva. 

Empatia, toleranța și respectul 

nu au fost doar teme de curs, ci experi-

ențe trăite intens. În fiecare activitate, 

participanții au învățat cum barierele 

– fie ele lingvistice, culturale sau emo-

ționale – pot fi depășite prin colabora-

re, comunicare sinceră și creativitate. 

Cursul a oferit numeroase resur-

se și idei practice pentru aplicare ime-

diată în școli: utilizarea materialelor 

vizuale și a jocurilor educaționale pen-

tru a facilita învățarea, crearea unui 

climat de siguranță emoțională în cla-

să, precum și promovarea colaborării 

și a gândirii critice. 

Participanții au lucrat în echipe 

internaționale, au conceput activități 

și scenarii de lecții creative, demon-

strând că diferențele culturale nu se-

pară, ci îmbogățesc procesul educativ. 

La final, fiecare profesor a plecat 

acasă nu doar cu un set de metode noi, 

ci și cu o motivație profundă: aceea de 

a transforma școala într-un spațiu în 

care fiecare copil contează și în care 

diversitatea devine o resursă, nu o pro-

vocare. 

Cum putem transforma riscul de 
abandon în șanse de reușită! 
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Învățarea continuă – o moște-

nire Erasmus+ 

Revenirea acasă nu a însemnat 

sfârșitul acestei aventuri, ci începutul 

unei noi etape. Lecțiile învățate la Flo-

rența vor fi integrate în activitățile de 

clasă, în proiecte extrașcolare și în par-

teneriate educaționale cu părinții și 

comunitatea. 

 Prin diseminarea experiențelor 

trăite, prin ateliere interne și prin acti-

vități dedicate elevilor, valorile inter-

culturalității, incluziunii și solidarității 

europene vor prinde viață în fiecare 

școală participantă. 

Florența nu a fost doar locul 

unei formări profesionale, ci locul unei 

renașteri interioare. A fost un spațiu al 

întâlnirilor, al ideilor și al speranței că, 

prin educație, putem construi o lume 

mai deschisă, mai empatică și mai fru-

moasă – o lume în care fiecare copil 

are un loc și o voce. 

Cum putem transforma riscul de 
abandon în șanse de reușită! 
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„Experiența de la Florența m-a 

învățat că empatia și toleranța nu sunt 

doar cuvinte frumoase, ci valori pe ca-

re le putem trăi zi de zi la clasă. Am 

descoperit metode creative prin care 

pot face lecțiile mai atractive și mai 

apropiate de elevi.” – Participant la 

mobilitate 

 „Activitățile bazate pe artă, joc 

și dramă mi-au arătat că învățarea 

poate fi o aventură. Mă întorc acasă cu 

idei noi, gata să le aplic în clasă pentru 

ca fiecare elev să se simtă valorizat.” – 

Profesor participant 

„Această mobilitate a fost o ade-

vărată călătorie de cunoaștere și re-

flecție. Am descoperit cum să depășim 

prejudecățile, cum să comunicăm mai 

bine și cum să creăm un mediu educa-

țional pozitiv și motivant.” – Partici-

pant Erasmus+ 

Cum putem transforma riscul de 
abandon în șanse de reușită! 
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În anul 2024, o nouă filă din po-

vestea Erasmus+ a fost scrisă în Malta 

– insula unde istoria, soarele și ospita-

litatea localnicilor se împletesc într-un 

peisaj unic, ce inspiră la învățare și re-

flecție. 

Activitatea de formare, desfășurată în 

cadrul celui de-al treilea an al proiec-

tului Erasmus+ 2023-1-RO01-KA121-

SCH-000133702, a avut ca scop dezvol-

tarea toleranței, a spiritului de sprijin 

reciproc și a gândirii critice – valori 

fundamentale ale unei școli europene 

moderne, centrate pe respect, incluziu-

ne și cooperare. 

O școală primitoare – Saint 

Thomas More College 

Saint Thomas More College, gaz-

da mobilității, ne-a primit cu căldură, 

deschidere și curiozitate. Profesorii și 

elevii maltezi au oferit un exemplu viu 

de bună practică în ceea ce privește ac-

ceptarea și integrarea celor diferiți. 

Fiecare activitate desfășurată aici a 

demonstrat că educația incluzivă nu 

înseamnă doar metode moderne, ci și o 

atitudine bazată pe respect și empatie. 

Lecțiile la care am asistat s-au 

transformat în adevărate exerciții de 

răbdare și colaborare. Greșelile nu 

erau privite ca eșecuri, ci ca oportuni-

tăți de învățare, corectate cu blândețe 

și încurajare. 

Elevii maltezi, prietenoși și co-

municativi, ne-au integrat rapid în ac-

tivitățile lor, transformând primele 

emoții într-o experiență plină de natu-

ralețe și bucurie. Într-un climat relaxat 

și pozitiv, am redescoperit plăcerea de 

a învăța împreună – dincolo de dife-

rențele culturale sau lingvistice  

Malta – lecții despre toleranță și 
prietenie în inima Mediteranei 

34 



 

 

Un alt ritm școlar – descoperi-

rea sistemului educațional maltez 

Sistemul educațional din Malta s

-a dovedit a fi o combinație echilibrată 

între rigoare și flexibilitate. Ziua de 

școală începe la ora 8:00 și se încheie 

la 15:15, cu pauze scurte între ore și o 

pauză mai lungă în mijlocul zilei. 

Anul școlar, care se desfășoară între 28 

septembrie și 27 iunie, nu este împărțit 

în semestre, ci într-o perioadă unitară 

de învățare, iar la finalul clasei a VIII-a 

elevii susțin nu mai puțin de 15 exame-

ne, câte unul pentru fiecare disciplină 

studiată. 

Am observat o disciplină natura-

lă, bazată pe respect reciproc între 

elevi și profesori, precum și un accent 

puternic pus pe autonomie, implicare 

și responsabilitate. Elevii sunt încura-

jați să gândească critic, să își exprime 

opiniile și să participe activ la procesul 

educațional – un model de bune prac-

tici demn de urmat. 

Malta – lecții despre toleranță și 
prietenie în inima Mediteranei 
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Mobilitatea Erasmus+ nu a în-

semnat doar o incursiune în sistemul 

educațional maltez, ci și o călătorie 

prin bogăția culturală a insulei. 

Am descoperit peisaje spectaculoase și 

locuri încărcate de istorie: portul colo-

rat din Marsaxlokk, străzile medievale 

din Birgu, albastrul adânc al Blue 

Grotto, liniștea și eleganța orașului 

vechi Mdina, energia capitalei Valletta, 

precum și splendoarea Catedralei Sfân-

tul Ioan, o capodoperă a artei baroce. 

Vizita la Muzeul Esplora, un spațiu in-

teractiv dedicat științei și curiozității, 

a fost un moment de redescoperire a 

plăcerii de a învăța prin explorare. 

Fiecare loc vizitat a adăugat o 

nuanță nouă experienței noastre: culo-

rile, oamenii, sunetul valurilor și zâm-

betele celor întâlniți au transformat 

mobilitatea într-o aventură culturală 

completă, în care învățarea a continu-

at firesc, dincolo de sala de clasă. 

Experiența din Malta ne-a rea-

mintit că educația autentică se naște 

din relații, din dialog și din prietenie. 

Toleranța nu este doar o competență 

de învățat, ci o atitudine care se cultivă 

zi de zi, prin gesturi simple de respect, 

empatie și cooperare. 

Această mobilitate a adus un 

plus de sens proiectului Erasmus+, ofe-

rind fiecărui participant ocazia de a 

învăța nu doar despre școală, ci și des-

pre oameni – despre cum diversitatea 

poate fi o punte, nu o barieră. 

Întorși acasă, participanții vor 

duce mai departe lecțiile malteze: ac-

ceptarea, colaborarea și prietenia – 

valori care, odată cultivate, pot tran-

sforma orice clasă într-o comunitate 

vie și unită, pregătită să crească îm-

preună. 

Malta – lecții despre toleranță și 
prietenie în inima Mediteranei 
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„Saint Thomas More College ne-a 

arătat ce înseamnă cu adevărat accep-

tarea. Am simțit încă din prima zi că 

facem parte din comunitatea lor. Pro-

fesorii și elevii maltezi ne-au învățat că 

greșelile nu sunt motive de pedeapsă, 

ci oportunități de învățare și creștere.” 

„Malta m-a învățat că toleranța 

și sprijinul reciproc pot fi fundamentul 

unei școli moderne. Am descoperit cum 

răbdarea, blândețea și colaborarea 

transformă sala de clasă într-un loc 

sigur și plin de încredere.” 

„Am fost surprins să aflu că elevii 

maltezi termină clasa a VIII-a cu 15 

examene, câte unul pentru fiecare dis-

ciplină. Programul lor școlar este dife-

rit de al nostru, dar bine structurat, 

oferindu-le ritm și consecvență. Aceas-

tă experiență mi-a deschis ochii spre 

alte modele educaționale.” 

„Elevii maltezi ne-au primit cu 

atâta naturalețe încât emoțiile de înce-

put au dispărut imediat. Am legat prie-

tenii sincere, iar momentele petrecute 

împreună ne-au arătat că, dincolo de 

diferențele culturale, suntem cu toții la 

fel de dornici să învățăm și să ne bucu-

răm de fiecare experiență.” 

„Vizitarea locurilor precum Blue 

Grotto, Mdina sau capitala Valletta a 

fost o călătorie în istorie și cultură. Fie-

care destinație a adus o lecție nouă, iar 

întreaga experiență Erasmus a devenit 

o adevărată aventură culturală.” 

„Această mobilitate m-a ajutat 

să îmi regândesc rolul de profesor. Am 

învățat că educația nu se rezumă doar 

la transmiterea de cunoștințe, ci și la 

cultivarea empatiei, a toleranței și a 

respectului pentru diversitate.” 

„Programul Erasmus nu este 

doar un schimb de experiențe, ci un 

drum către transformare. În Malta am 

înțeles că educația europeană înseam-

nă deschidere, curaj și prietenie. Mă 

întorc  acasă cu o inimă mai plină și cu 

dorința de a aduce această energie și 

în școala mea.”  

Malta – lecții despre toleranță și 
prietenie în inima Mediteranei 
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O noua  povește... de data aceaș-

ta ca la toria Erașmuș+ î ncepe î n Bari, 

inima Pugliei cu profeșori din Roma -

nia  de la Liceul ”Demoștene Botez”, 

Truș eș ti, Turcia, Grecia  care au explo-

rat limitele educat iei nonformale. 

Î n perioada 15-19 augușt 2024, 

3 cadre didactice de la Liceul 

„Demoștene Botez” din Truș eș ti, au 

participat la curșul de formare profe-

șionala  ”Time To Act- Non Formal 

Education Through În &Outdoor Met-

hodș To Empower Studentș’ active 

Participation And Înclușion, î n Bari, 

Îtalia, mobilitate din cadrul acredita rii 

Erașmuș+ 2020-1-RO01-KA120-SCH-

095763, proiect nr. 2023-1-RO01-

KA121-SCG-000133702.  

Proiectul  ș colii noaștre a foșt o 

oportunitate prin î nșa ș i dimenșiunea 

europeana  pe care a aduș-o, un 

șchimb real de bune practici realiza n-

du-șe prin contactul cu oameni ce de-

t in experient e și viziuni diferite, prin 

participarea la curșuri cu metode ș i 

ștrategii inovative, ce au vizat creș te-

rea calita t ii educat iei. 

Învățăm altfel, învățăm mai bine!  
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Curșul de formare deșfa ș urat la 

Bari a avut ca obiectiv dezvoltarea ca-

pacita t ii de elaborare ș i utilizare a 

unor ștrategii educative comporta-

mentale ce promoveaza  nedișcrimina-

rea, egalitatea de ș anșe ș i incluziunea 

șociala  î n activita t ile extracurriculare. 

Aștfel, ș-a creat ș i contextul ideal pen-

tru promovarea educat iei nonformale 

ca metoda  eficienta  de incluziune șo-

ciala .  

Î n cele 5 zile de curș ș-au abor-

dat așpecte diferite ale incluziunii: te-

oretice (integrare vș. incluziune, dez-

voltarea pșiho-șociala , tipuri de co-

municare pentru o mai buna  incluziu-

ne) ș i practice (cum șa  creezi un cli-

mat pozitiv ș colar, managementul 

conflictelor, activita t i bazate pe arta  ș i 

teatru, î nva t are bazata pe proiecte, 

activita t i croșș-curiculare î ntr-o clașa  

incluziva  ș i cum șa  adaptezi curriculu-

mul î ntr-un aștfel de mediu).  

Prima zi a debutat cu activita t i 

de cunoaș tere a participant ilor ș i 

șchimburile interculturale prin inter-

mediul metodelor non-formale: Caro-

ușel Method, Mișșion Împoșșible: Cul-

tural Challengeș, Întrecultural Îce-

berg.  

Î n zilele urma toare activita t ile 

curșului au vizat î nșuș irea de ștrategii 

de conș tientizare a incluziunii șociale, 

ca t ș i ștrategii de educat ie incluziva  

pentru elevii cu oportunita t i redușe, 

ava nd poșibilitatea de a-ș i exerșa abi-

lita t ile de mediator de conflicte prin 

Învățăm altfel, învățăm mai bine!  
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Echipa Erașmuș+ de la Liceul 

”Demoștene Botez”, Truș eș ti a î mbi-

nat armonioș activita t ile de formare 

cu cele culturale ș i a tra it timp de 

cinci zile pe ritmul ș i șufletul trepi-

dant al locuitorilor, î nconjurat i de șu-

nete, culori ș i mireșme șpecifice, faș-

cinat i de priveliș ti î nca rcate de iștorie, 

cultura  ș i civilizat ie. 

„Când copilul merge afară, i se 

oferă întreaga lume. Hai să îl ducem 

afară pentru a-i arăta lucruri reale în 

loc de reprezentări ale unor idei și să 

nu îi ținem în încăperi.” (Maria Mon-

tessori) 

Învățăm altfel, învățăm mai bine!  
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 „Participarea mea la mobilitatea Erasmus în Bari, Italia, a 

fost o experiență profundă, care mi-a îmbogățit nu doar com-

petențele profesionale, ci și perspectiva asupra educației euro-

pene.  

 Dincolo de aspectul profesional, această experiență a fost 

și o lecție de viață. Spiritul cald al italienilor, peisajele deosebite 

și atmosfera plină de vitalitate a orașului Bari mi-au oferit mo-

mente de reflecție și inspirație. M-am întors acasă cu un senti-

ment de recunoștință, dar și cu dorința de a transmite colegilor 

și elevilor energia și entuziasmul trăite acolo.” 

 

„Participarea la mobilitatea Erasmus+ din Bari, Italia, a 

fost una dintre cele mai valoroase experiențe profesionale și per-

sonale din cariera mea. De la prima întâlnire cu echipa internați-

onală până la ultimele activități de reflecție, fiecare zi a fost o 

lecție despre colaborare, deschidere și curajul de a învăța dincolo 

de granițe. 

Programul de formare a abordat teme relevante pentru 

școala modernă: incluziune, inovație educațională și metode inte-

ractive de lucru cu elevii. ” 

  

„Felicitări pentru organizarea excelenta a cursului la care am 

avut o experiență frumoasă, imbogatindu-mi atât cunoștințele 

teoretice cât și culturale. Cursul a fost bine structurat cu conți-

nuturi relevante și adaptate la  nevoilor participanților. Echipa 

formata din cadre didactice din 3 țări ( Turcia, Grecia și Româ-

nia)a dat dovadă  de profesionalism, implicare, deschidere con-

tribuind semnificativ la crearea unui mediu plăcut și construc-

tiv. 

 Consider că astfel de cursuri sunt extrem de utile pentru 

îmbogățirea cunoștințelor și pentru pregătirea noastră în fața 

provocărilor. ” 

Învățăm altfel, învățăm mai bine!  
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În perioada 5-9 mai 2025 trei 

cadre didactice de la Liceul 

„Demostene Botez” Trușești, domnul 

profesor Vatamanu Ramiro, domnul 

profesor Mutuzac Marius și doamna 

profesor Ionescu Ana-Claudia, au par-

ticipat la o mobilitate de tip 

jobshadowing la Platon School, o școa-

lă privată din Katerini, Grecia, în ca-

drul Acreditării Erasmus+ nr. 2020-1-

RO01-KA120-SCH-000095763, anul 

patru de implementare, proiect Eras-

mus+ nr. 2024-1-RO01-KA121-SCH-

000223011. Participanții au desfășu-

rat, în cele cinci zile petrecute la școala 

gazdă, activități de jobshadowing, cu 

scopul de a învăța practici noi și de a 

aduna idei noi prin observarea lecțiilor 

și interacțiunea cu colegii de la școala 

gazdă. Astfel, cadrele didactice au pe-

trecut timp prețios alături de colegii 

lor greci și au putut observa direct ac-

tivități care promovează în mod activ 

incluziunea și diversitatea, integrarea 

elevilor cu CES, durabilitatea mediului, 

educația digitala, precum și implicarea 

și participarea civica. Aceștia au desco-

perit o școală frumoasă și primitoare, 

cu multe spații verzi amenajate pentru 

petrecerea pauzei prin joc și joaca, am-

plasată într-un cadru natural deosebit, 

în apropierea muntelui Olimp. 
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Cele trei corpuri de clădiri ale 

școlii au fost proiectate pentru a susți-

ne principiile unei educații moderne. 

Clădirea destinată învățământului 

preșcolar are forma unui arc deoarece 

în această etapă a vieții copiii trebuie 

să deprindă atitudini și să dezvolte 

abilități și competențe care să-i pro-

pulseze spre ciclul primar. Clădirea în 

care învață elevii din clasele primare 

are forma unei săgeți deoarece în 

această etapă a vieții școlare ei se în-

dreptă ca o săgeată spre ținta finală, 

liceul. Clădirea în care învață elevii de 

liceu are forma unei ținte deoarece 

acesta este obiectivul spre care se în-

dreaptă elevii care învață la Platon 

School, să termine liceul pentru a pu-

tea să se înscrie la universitate. Iar ra-

ta de admitere a elevilor de la Platon 

School la universitățile din Grecia este 

de 92%. 

Atmosfera în întreaga școală es-

te una caldă, relaxată, de cooperare, 

respect și întrajutorare. Majoritatea 

elevilor studiază la Platon School de la 

grădiniță și până la terminarea liceu-

lui. Profesorii ajung sa îi cunoască 

foarte bine pe elevi, elevii se simt ca 

într-o familie iar fenomenul de bul-

lying este foarte rar. 
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Într-o clasă sunt maximum 20 de 

elevi. Iar la disciplinele de examen 

(matematică, limbă greacă și literatu-

ră) precum și la limbile străine se lu-

crează în grupe de câte zece elevi. Din 

clasa a doua elevii de la Platon School 

încep să studieze limba engleză, iar din 

clasa a treia aceștia studiază și a doua 

limbă străină, limba franceză sau lim-

ba germană. 

Profesorii participanți la această 

mobilitate de tip jobshadowing au 

ajuns la concluzia că Platon School a 

construit un climat incluziv în sălile de 

clasă dar și la nivel întregii instituții 

prin crearea de oportunități prin care 

elevii îsi împărtășesc interesele, teme-

rile dar și aspirațiile; prin consolidarea 

abilităților socio- emoționale, cum ar fi 

empatia, recunoștința, compasiunea și 

încurajând interacțiunile pozitive din-

tre elevi; un conținut de învățare vari-

at (lecții gamificate), care face apel la 

diferite interese ale elevilor, la diferite 

metode și strategii. 
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„Participarea la mobilitatea 

de tip jobshadowing la Pla-

ton School a fost o experien-

ță extraordinară. Am avut 

oportunitatea să observ me-

tode inovative de predare și 

practici care promovează 

incluziunea și diversitatea în 

rândul elevilor. Atmosfera 

caldă și cooperantă dintre 

profesori și elevi m-a impre-

sionat, iar modul în care sunt integrați co-

piii cu CES este un exemplu de bune practici 

pe care doresc să le aplic și în activitatea 

mea la Liceul „Demostene Botez”. Spațiile 

verzi și mediul natural în care se află școala 

creează un cadru propice învățării, iar felul 

în care clădirile sunt gândite pentru fiecare 

etapă a educației este fascinant. Această ex-

periență m-a inspirat să aduc idei noi în 

școala noastră și să îmbunătățesc implica-

rea elevilor în proiecte educaționale și civi-

ce.” 

 

„Cele cinci zile petrecute la 

Platon School au fost extrem 

de valoroase din punct de 

vedere profesional. Am putut 

observa direct lecții care in-

tegrează educația digitală, 

durabilitatea mediului și im-

plicarea civică, ceea ce mi-a 

oferit perspective noi asupra modului în 

care pot dezvolta competențele elevilor 

mei. Atmosfera de respect și cooperare 

între profesori și elevi m-a impresionat, 

iar rata foarte mare de succes a elevilor 

la admiterea universitară reflectă calita-

tea învățământului oferit. Experiența 

jobshadowing m-a motivat să implemen-

tez practici moderne în școala noastră și 

să creez un mediu mai incluziv și mai 

participativ pentru elevi.” 

 

„Vizita la Platon School a 

fost o oportunitate deose-

bită de învățare și de 

schimb de bune practici. 

Am observat cum profeso-

rii construiesc relații puter-

nice cu elevii și cum fiecare 

activitate este gândită pen-

tru a sprijini dezvoltarea 

competențelor și abilități-

lor acestora. Modul în care 

școala promovează incluziunea, respec-

tul reciproc și implicarea civică m-a in-

spirat profund. În plus, designul inovator 

al clădirilor și atenția la detalii pentru 

fiecare etapă a educației reflectă un con-

cept educațional modern, eficient și mo-

tivant. Revin acasă cu idei concrete pe 

care le voi aplica în cadrul orelor mele și 

în proiectele școlii.” 
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Când mă gândesc la mobilitatea 
Erasmus+ „Building a Better World, a Jour-
ney to Empathy” din Budapesta, îmi vine 
imediat în minte o serie de imagini și senza-
ții care încă îmi încălzesc inima. Nu a fost 
doar o serie de activități sau vizite turistice, 
a fost o experiență care m-a provocat, m-a 
emoționat și m-a învățat cât de important 
este să ne deschidem față de ceilalți.  

Am fost primiți la Sashegyi Arany Pri-

mary and High School cu o căldură care te 

face să te simți acasă încă din prima clipă. 

Zâmbetele elevilor, curiozitatea lor sinceră 

și gesturile mici de bunăvoință au creat un 

cadru prietenos în care timiditatea dispare 

rapid. Primele activități au fost gândite 

pentru a ne cunoaște, pentru a crea încre-

dere. Ne-am jucat, am râs, am povestit și, 

fără să ne dăm seama, am început să con-

struim punți între culturi diferite. Acele mo-

mente simple m-au convins că empatia por-

nește din lucruri mărunte: din dorința de a 

asculta și din curajul de a te arăta vulnera-

bil.  

Tema proiectului ne-a urmărit 

pe tot parcursul întâlnirii. Am învățat 

ce înseamnă să asculți cu adevărat, să 

identifici emoțiile celorlalți și să răs-

punzi cu înțelegere. Nu a fost doar teo-

rie. Prin joculețe distractive, discuții 

sincere și activități de grup am simțit 

cum ideile despre respect și încredere 

prind formă în comportamente con-

crete.  

Momentele petrecute în afara 

sălilor de clasă au completat lecțiile 

practice. Croaziera pe Dunăre ne-a 

oferit o liniște aparte. Privind clădirile 

reflectate în apă, îmi venea să mă gân-

desc la cât de multe povești ascund 

orașele. Insula Margareta ne-a oferit 

un colț de natură, o plimbare leneșă 

printre copaci care ne-a permis să vor-

bim mai mult pe îndelete, să ne desco-

perim dincolo de rolurile formale ale 

întâlnirilor. 
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Unul dintre cele mai frumoase 

momente a fost acela în care am dan-

sat împreună. Fiecare țară a adus în 

față un colț din tradiția sa, iar când 

am dat startul horei românești, m-am 

simțit copleșită de căldura oamenilor 

din jur.  Dansul ne-a arătat că limbajul 

corpului, zâmbetele și aplauzele pot 

construi punți mult mai repede decât 

cuvintele. 

Budapesta m-a cucerit nu doar 

prin monumentele ei, ci și prin atmos-

fera vie care se schimbă pe măsură ce 

se lasă seara. Piața Eroilor și Castelul 

Vajdahunyad m-au făcut să realizez că 

orașele sunt și colecții de amintiri isto-

rice pe care le purtăm cu noi. 

Ziua în care am primit certifica-

tele de participare a fost plină de emo-

ție. Pentru noi reprezentau confirma-

rea unei experiențe care ne-a schimbat 

modul de a privi, prietenii întemeiate 

și promisiunea de a păstra vie lecția 

empatiei acasă, în comunitățile noas-

tre. Am plecat din Budapesta cu prie-

teni, cu povești, cu noi perspective și cu 

dorința de a transmite mai departe ce-

ea ce am învățat. 

Empatia este ceva ce se învață 

practic, în relație cu ceilalți. Ea nu este 

doar un cuvânt frumos dintr-un pro-

iect, ci o alegere pe care o putem face 

zilnic: să ascultăm mai mult, să jude-

căm mai puțin și să oferim sprijin ce-

lorlalți. Erasmus ne-a oferit mediul 

perfect pentru a exersa această alege-

re. Am revenit acasă cu mai multă în-

credere, cu mai mult curaj de a vorbi și 

cu o dorință sinceră de a contribui la o 

comunitate mai unită. 
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Reflecții 

 Pentru elevi, cele mai frumoase momente au fost prieteniile legate, locuri-

le vizitate și lecțiile despre empatie și diversitate. Pentru profesori, bucuria a fost 

dublă: descoperirea uneia dintre cele mai frumoase capitale europene și mândria de 

a însoți elevi inteligenți și entuziaști. 

Budapesta nu a fost doar o destinație, ci o lecție de viață. O lecție despre em-

patie, despre respect și despre puterea prieteniei. 

 Testimoniale – Budapesta, o călătorie spre empatie și prietenie 

1. „Această mobilitate mi-a arătat cât de important este să înțelegem senti-

mentele celor din jur. Prin jocuri și discuții deschise, am învățat ce înseamnă empa-

tia și cum putem construi relații mai frumoase între noi.” – Elev participant 

2. „Ziua în care am dansat hora alături de colegii din alte țări a fost de neui-

tat. Am simțit cum muzica și tradițiile noastre ne apropie și ne fac să fim mândri de 

identitatea noastră.” – Elev participant 

3. „Experiența din Budapesta a fost mai mult decât o excursie: a fost o lecție 

de viață. Am descoperit cât de mult contează respectul și colaborarea pentru a crea 

prietenii adevărate.” – Elev participant 

4. „Pentru mine, cea mai valoroasă parte a acestei mobilități a fost să desco-

păr că putem învăța prin metode interactive și distractive, cum a fost quizul pe Ka-

hoot despre bullying. În felul acesta, lecțiile devin mai atractive și mai ușor de reți-

nut.” – Elev participant 

5. „Croaziera pe Dunăre și vizita la Parlamentul Ungariei au fost impresionan-

te, dar cel mai mult m-a bucurat să împărtășesc aceste experiențe alături de priete-

nii mei noi și vechi.” – Elev participant 

6. „Ca profesor, m-am simțit norocos să însoțesc elevi atât de curioși și entuzi-

aști. Am descoperit împreună una dintre cele mai frumoase capitale europene și am 

învățat lecții valoroase despre empatie și prietenie.” – Profesor însoțitor 

7. „Budapesta nu a fost doar o destinație pentru mine, ci un punct de plecare. 

M-a învățat că respectul, toleranța și prietenia sunt cele mai importante valori pe 

care le putem cultiva în școală și în viață.” – Profesor participant 
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